Defensoria

| de la Mujer Indigena
INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON \
PRESUPUESTARIO 029 . UBICACION: Quetzaltenango
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 127-2025-029 CONTRATISTA 96452935
NOMBRE DEL . CODIGO UNICO DE
. . 2
CONTRATISTA Anadyeska del Rosario Lucas Lépez IDENTIFICACION 2895122470901
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de los
OBJETO DEL CONTRATO derechos de las mujeres indigenas en la oficina regional de Quetzaltenango.
MONTO TOTAL DEL Q. 23,100.00 PLAZO DEL 22 de septiembre al 31 de diciembre del
CONTRATO: T CONTRATO: 2025
UNIDAD DONDE PRESTO Formacion y Educacion
SUS SERVICIOS y .

TAREAS MENSUALES REPORTADAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DURANTE EL PERIODO RESULTADOS OBTENIDOS
CONTRATADO

> g . o Cuenta con una base de datos de organizaciones
Recopilacion de informacion sobre las

a) Realizar un mapeo de organizaciones que trabajan con grupos de mujeres, grupos

instituciones que trabajan con las

gubernamentales y no organizados, autoridades y lideresas

diferentes organizaciones de mujeres

gubernamentales para la coordinacion, comunitarias de los siguientes municipios:

.y . B o y lideresas comunitarias, siendo
proyeccion y ejecucion de actividades. actores claves para coordinar las > .
Zunil: Grupos caderes del MAGA,
delegadas del MIDES y SESAN, secretario

municipal (COMUDE), lideresa.

actividades formativas.
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> San Mateo: Delegadas del MAGA, MIDES,
SESAN, lideresa y centro de salud.

> La Esperanza: Lideresa, supervisor
educativo, secretario municipal
(COMUDE), delegados del MIDE y SESAN

> Cantel: Grupos caderes del MAGA, SESAN,
ONAM, lideresa y supervisor educativo.

> Salcaja: Delegados del MAGA, SESAN,
Centro de salud, y supervisora educativa.

> San Francisco la Union: Madres beneficiadas
del MIDES, delegados del MAGA y SESAN,
Lideresa.

> Olintepeque: Delegados del MAGA,
SESAN, MIDES, madres embarazadas del
centro de salud.

> Almolonga: Delegados del MAGA, SESAN,
MIDES.

> Quetzaltenango: Lideresas, AMUTED, vy
CODECOT.
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> El Palmar: Delegados del MAGA, madre de
ninos desnutridos del centro de salud,
lideresa.

b) Coordinar con las  Direcciones Se realiz6 la presentacion institucional de la

> Coordinacién con las directoras

municipales de la mujer para el Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- en la

municipales de los municipios de:

desarrollo y ejecucién de actividades Direccion Municipal de la Mujer en los

Quetzaltenango, Zunil, Almolonga,

informativas sobre los derechos municipios  de:  Quetzaltenango,  Zunil,

San Mateo, Salcaja, La Esperanza,

especificos de las mujeres indigenas Almolonga, San Mateo, Salcaja, La Esperanza,

San Francisco la Unién, Olintepeque,

(atencion pertinente, fechas San Francisco la Unioén, Olintepeque, El Palmar

El Palmar y Cantel, para el desarrollo

conmemorativas relacionadas a de y Cantel, fortaleciendo alianzas entre

actividades  formativas e

mujeres indigenas, stands informativos instituciones para el desarrollo de los procesos

informativos con los grupos de

sobre los derechos culturales, uso del formativos dentro de los municipios.

. () mujeres.
idioma, etc.
Se desarrollaron talleres y charlas informativas
sobre: pertinencia cultural, uso del idioma
materno, participacion sociopolitica y economica
de la mujer indigena, diversidad cultural,
preservacion de la cultural y el buen vivir (Utz

K’aslemal), dirigido a los grupos de mujeres.

c) Coordinar con organizaciones de Coordinaciéon  con las  directoras | Cuatro talleres realizados en los siguientes
mujeres, autoridades indigenas, para municipales de la mujer, delegadas del | municipios:
el desarrollo de tematicas enfocadasa | MAGA, MIDES, Centros de Salud y

. . > Dos talleres en Zunil con la participaciéon
lideresas de los municipios de: p P

de 32 mujeres
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los derechos individuales y colectivos
de las mujeres indigenas.

Quetzaltenango, Zunil, Almolonga, San
Mateo, La
Francisco la Unién, Olintepeque,

San
El
Palmar y Cantel el desarrollo de talleres y

Salcaja, Esperanza,

charlas informativas sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas.

Coordinacién con la Oficina Nacional de
Mujeres -ONAM- para el desarrollo del
curso: La importancia del liderazgo de las

> Un taller en Almolonga con Ila
participacion de 28 mujeres
> Un taller en Olintepeque con la

participacion de ocho mujeres

Nueve charlas realizadas en los realizados en los
siguientes municipios:

> Dos chalas en Olintepeque con la
participacion de 22 mujeres y dos
hombres

> Tres charlas en Zunil con la participacion
de 14 mujeres.

> Una charla en Salcaja con la participacion
de 12 mujeres.

> Una charla en San Francisco de la Unién
con la participacion de 50 mujeres.

> Una charla en La Esperanza con la
participacion de 12 mujeres.

> Una charla en Quetzaltenango con la
participacion de 10 mujeres.

Se desarrollaron tres moédulos del curso: La
importancia del liderazgo de las mujeres
indigenas para la prevencién de violencia con la
participacion total de 31 lideresas de la

comunidad.

vwwdemigobgt QO QOO @“%




Defensoria
de la Mujer Indigena

mujeres indigenas para la prevencion de | Los moédulos fueron desarrollados con las
violencia, dirigido a las lideresas del | siguientes tematicas:

icipio de Cantel.
municipt 1. Derechos especificos de la mujer Indigena.

> Derecho y respeto a mi identidad
cultural

> Derecho a identificarse como mujer
indigena

> Derecho a no ser asimilada por una
cultura ajena

> Derecho a la no imposicion de un
Esposo.

> Derecho a la educacion bilingtie.

2. Participacién Sociopolitica de la mujer
indigena.

> Tipos de participacion (social, politica,
econdmica y cultural)

> Liderazgo y empoderamiento de la
mujer indigena

> Derecho a participar en cargos de
direcciones y toma de decisiones

3. Salud Emocional y su vinculacion con la

economia
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> Independencia emocional como un
factor para lograr la autonomia
econdmica.

> Empoderamiento econémico

> Como impacta los roles de género en la
independencia econémica.

> Plan de negocio.

d) Coordinar con entidades publicas para
la promocién y divulgacion de los
derechos de las mujeres indigenas en
el marco del dia internacional de la
mujer indigena.

Coordinacion con la directora municipal
de la mujer, centro de salud, MAGA vy
ONAM, de los municipios de Zunil, El
Cantel,
Francisco la Unién y Almolonga, la

Palmar, La Esperanza, San
conmemoraciéon del Dia de la Mujer
Rural, Dia Internacional de la Eliminacién
en contra de la Violencia contra la Mujer

y Dia Mundial de los Derechos Humanos.

Se realizaron los siguientes talleres y charlas

conmemorativas:

Dia de la Mujer Rural
> Un taller en Zunil con la participacion de
21 mujeres.
> Un taller en  Olintepeque con Ia

participacion de 18 mujeres.

Dia Internacional de la Eliminaciéon en contra
de la mujer

> Una charla en el Palmar con la

participacion de 10 mujeres.

> Una Cantel

participacion de 12 mujeres.

charla en con la

> Una charla en Zunil con la participacion
de 15 mujeres

Dia Mundial de los Derecho Humanos
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> Una charla en el municipio de Cantel con

la participacion de 12 mujeres.

e) Capacitar a funcionarios ptblicos de
distintas instituciones publicas
existentes en el departamento sobre los
derechos especificos y colectivos de las
mujeres indigenas, para la prevencion
de la violencia contra las mujeres
indigenas.

Coordinacién con la Oficina de seguridad
alimentaria y nutricional -OMSAN- vy
Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional -COMUSAN- de los
municipios de: El Palmar, San Mateo, San
Francisco la Unién, La Esperanza,

Olintepeque, Cantel, Salcaja, Almolonga
y Zunil para el desarrollo del tema:
derechos especificos y colectivos de las
mujeres indigenas, para la prevencion de
la violencia contra las mujeres indigenas,
del

dirigidos a los

COMUSAN.

integrantes

Se desarrollé cuatro charla sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas para la
prevencion de la violencia contra la mujer, en los
municipios de El Palmar, San Mateo, Zunil y San
Francisco la Unién con la participacion de las
siguientes instituciones que trabajan en el
municipio:

» Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion -MAGA,

> Ministerio Publico -MP-
> Bomberos Municipales
> Instituto de la Defensa Publica y Penal -IDPP-

> Consejo Regionales del Desarrollo Urbano y
Rural -COREDUR-

> Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

> Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -SESAN-

> Oficina Municipal de la Ninez vy
Adolescencia

> MINEDUC

> Asociacion Nuevos Horizontes
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» Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social - MSPAS-.
Se desarrollo dos charlas sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas con
pertinencia cultural dirigido a los integrantes del
COMUDE de los municipios de Almolonga y la
Coordinacién con la secretaria municipal | Esperanza, con la participacion de:
de La Esperanza, Olintepeque y > Alcalde Municipal
Almolonga para desarrollar charlas sobre >
s . Concejales
los derechos especificos y colectivos de las
mujeres  indigenas con pertinencia > Auditoria Municipal
cultural dirigido a los integrantes del > Direccién Municipal de la Mujer
COMUDE.
» Policia Municipal de Transito.
» COCODES
f) Incidir y orientar a Direcciones | Se realizaron asesorias con las directoras | Las directoras municipales de la mujer

municipales de la mujer para la
incorporacién en la planificacion 2026
propuestas de maya curricular de
formativos

procesos dirigidos a

mujeres indigenas, enfocado en la

de Zunil, Almolonga, Olintepeque y
Cantel, sobre las propuestas tematicas
de

formativas para la prevencion

violencia contra la mujer.

manifestaron interés las siguientes tematicas:
> Identidad.

Pertenencia cultural.

Participacion econémica.

vy v YV

Participacién sociopolitica de las mujeres
indigenas.

wwwdemigbgt QO QOO @“&




Defensoria
de la Mujer Indigena

|

prevencion de la violencia contra las
mujeres indigenas.

Para ser incorporadas en la planificacion en el
afno 2026.

g) Apoyar en el desarrollo de talleres
dirigidos a mujeres jévenes y hombres
de acuerdo a las peticiones y
necesidades propias de la region.

Coordinacion con la  supervision
de

establecimientos educativos publicos de

educativa y directores
los municipios de: Quetzaltenango y El
Palmar para desarrollar charlas dirigidas
a jovenes de nivel basico y diversificado.

Se realizaron 10 charlas informativas en los

establecimientos educativos de los siguientes

mMunicipios:

Quetzaltenango:

>

>

>

Dos charlas en el Técnico Industrial con
la participacion de 98 estudiantes,

(43 mujeres y 55 hombres).

Tres charlas en el Instituto para
Senoritas de Occidente INSO, con la
participacién de 87 estudiantes mujeres.
Tres charla en el Instituto Nacional de
Educacion Basica, INEB con la
participacion de 76 estudiantes, (34
mujeres y 42 hombres).

El Palmar
> Tres charlas en el Instituto de Educacion

Diversificada INED, con la participacion
de 49 estudiantes, (34 mujeres y 15
hombres).
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h) Otras actividades inherentes a su
contrataciéon que sean solicitadas por
la Delegada de la Oficina Regional de
Quetzaltenango y Encargada de la
Unidad de Educacion y Formacion.

Reuniéon con la delegada para la
asignacion de las mesas de didlogo y
de grupos
la actividad: Dialogo

territorial desde la comunidad lingiiistica

conformacion para el

desarrollo de

sobre la agenda articulada de las mujeres

mayas, mml?ﬂmm y xinca.

Participacion en las reuniones virtuales
informativas sobre el formato de metas

fisicas y clasificador tematico realizado

Sistematizacién realizada de las demandas de las
organizaciones de mujeres indigenas del grupo
No. 2 que participaron en el didlogo territorial
sobre la agenda articulada de las mujeres mayas,
garifunas y xinca.

Formato de metas fisicas y clasificador tematico
de metas socializadas con técnicas comunitarias
para la realizacion de las actividades mensuales

por la unidad de Educacién y Formacién. | implementadas en el departamento de

Quetzaltenango.

Municipio de Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango, 31 de diciembre del 2025

Firma del Contratista: %%/

L4

Nombre del responsable de verificar el informe: Sra. Miriam Elizabeth Ixtabalan Garcia

El responsable de verificar el camplimiento del contrato, hace constar, que las acti

tiyidades descritas en este informe responden a lo
mmsﬁc_wao en el contrato v\ sus respectivos términos de qmmmxmqﬁm\ para que proc

an al tramite de pago respectivo.

N

Auz.«nbﬂcwo ‘
Z:&E Ix O»..o_ waw Q%
Un_nmm& xom_oau_ Quetzalie 35& @ &7
1] M.nm.
B X ,v.e X T
Firma y sello del mmz_aoﬂmu:crno Nombre, firma y sello de _mﬂ@% /amb
verifica el Informe competente “og 4 xmﬂ%
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . .
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina Regiona),~
Huehuetenango
No. DE CONTRATO 126-2025-029 < NIT DEL CONTRATISTA 72020008 .
NOMBRE DEL . . o CODIGO UNICO DE g
CONTRATISTA Veronica Magdalena Rodriguez Mejia IDENTIFICACION 2133426581327
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa
OBJETO DEL CONTRATO de wo.m Q.mnmmrg de las mujeres Gmumﬁﬁm desde la cosmovision y el maoep\m de mmamn.TWm de Em
mujeres indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio debera
desarrollarse en las dreas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL . 22 de septiembre del 2025 al 31 de
. 23,100. -~ PLAZO DEL CONTRATO .. E
CONTRATO Q 00.00 diciembre de 2025 :
UNIDAD DONDE PRESTA .. .
SUS SERVICIOS Oficina Regional Huehuetenango
PERIODO O MES DE ESTE . .
INFORME Mes de diciembre de 2025 ,. MONTO A COBRAR Q. 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a) Realizar un  mapeo  de|Se obtuvo nuevos contactos de | Secuenta con un Excel que contiene datos de
organizaciones y no | grupos de mujeres que forman parte | grupos de mujeres que permite las
gubernamentales para la | del mapeo. coordinaciones.
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s
TEMRY “
realizacion de coordinaciones,
proyeccion 'y  ejecucion de
actividades.
b) Obtener coordinacién con las
Direcciones municipales de las
mujeres para el desarrollo y
ejecucion de actividades | Se logré apoyar a las Direcciones : . T
) . e . Mujeres conocieron el mandato institucional
informativas sobre los derechos | municipales de la mujer de San ) . .
i ) i | de la Defensoria de la mujer que defiende los
especificos de las mujeres | Idelfonso Ixtahuacan, Aguacatén, . .
. . . derechos de las mujeres y previene la
indigenas (atencion pertinente, | Todos Santos dando a conocer el | . ) .
. e violencia contra la mujer.
fechas conmemorativas | mandato institucional de DEMI.
relacionadas a mujeres
indigenas, stands informativos
sobre los derechos culturales, uso
del idioma etc.)
Se desarrollo taller de prevencién de | Mujeres integrantes del grupo fortalecieron
la violencia con grupos de mujeres | sus conocimientos sobre la identificacion y
. o del municipio de San Idelfonso | prevencion de la violencia.
c) Desarrollar actividades dirigidas ) p P
. ; Ixtahaucan.
a organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, sobre los . . Y .
. Se tuvo el acercamiento a un grupo | Se contdé con la participacién de mujeres
derechos individuales y . . . . ;
. . de mujeres del municipio de Todos | integrantes del grupo, quienes fortalecieron
colectivos de las mujeres o . e
L Santos Cuchumatanes para el | sus conocimientos sobre la identificacion y la
indigenas. . . . .
desarrollo de la charla de | prevencion de la violencia contra la mujer
prevencion de la violencia contra la | segtin sus manifestaciones.
mujer.
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Se logo la coordinacion con la
representante  de mujeres de
Chochal municipio de Chiantla para
dar a mandato
institucional y el desarrollo de la
chara sobre la prevencion de la

violencia.

conocer el

Con el apoyo de la DMM se logro el
contacto del grupo mujeres de
Zaculew zona 8 Huehuetenango,
para desarrollar una charla sobre la
prevencion de la y
promocionar el mandato
institucional de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

violencia

Se logr6 la participacion de mujeres que
integran los grupos de la comunidad,
quienes conocieron el mandato institucional
y fortalecieron sus conocimientos sobre la
identificacion de la violencia y cono
prevenirla.

Se conto con la participacion de los
integrantes del grupo de mujeres, quienes
la integral que
desempefna la DEMI y fortalecieron sus
conocimientos sobre la prevencion de la

conocieron atencion

violencia.

d) Coordinar y realizar actividades
con entidades publicas para la
promocion y divulgacién de los

derechos de las  mujeres
indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer
indigena.

e) Realizar = Capacitaciones  a Se varticiné en las reuniones del Se logro la intervencién en el Municipio de
funcionarios publicos de P P . San Rafael Petzal y San Sebastian
.. . e . COMUNDE donde se dio a conocer o
distintas instituciones publicas Huehuetenango, conde participaron

wwwdemigoog QOQOO @‘%




Defensoria
de la Mujer Indigena

existentes en el departamento
sobre los derechos especificos y
de

indigenas, en el que se promovio

colectivos las  mujeres
la prevencion de la violencia

contra las mujeres indigenas.

institucional de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

el mandato

representantes de  organizaciones
entidades publicas y

autoridades comunitarios.

no
gubernamentales,

Realizar reuniones y acuerdos
con las Direcciones municipales
de la mujer en el seguimiento de
la incorporacion en la
planificacién 2026 propuesta de
malla curricular de procesos

formativos dirigidos a mujeres

Se logré el acercamiento con la
Direccion ~ Municipal de
Sebastian Huehuetenango y
Colotenango para la apertura de la
incorporacion de la malla curricular

San

de procesos formativos a los grupos

Las DMM mostraron apertura para el
seguimiento de los procesos formativos para
la prevencion de la violencia contra la mujer.

8)

indigenas, enfocadas en la .
. . . de mujeres.
prevencion de la violencia contra
las mujeres indigenas;
. .. | Lideres comunitarios y mujeres fortalecieron
Se apoy6 a la Fundacion

Realizar talleres dirigidos a
mujeres, jovenes y hombres de
las peticiones y

necesidades propios de la region.

acuerdo a

Panamericana para disertar la charla
sobre la prevencién de la violencia
dirigido a lideres comunitarios y
mujeres lideres del municipio de
San Idelfonso Ixtahuacan.

Se desarroll6 el taller con grupos de
mujeres de la comunidad de Cruz
grande de Santa Barbara sobre la

sus conocimientos sobre como identificar y

prevenir la violencia segin sus

manifestaciones.

Se conto con la participaciéon de mujeres que
integran los grupos comunales de la
comunidad donde fortalecieron sus
conocimientos sobre la prevencion de la
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prevencion de la violencia contra la | violencia desde su entorno personal,
mujer segun sus manifestaciones. familiar y comunal.

h) Desarrollar actividades
inherentes a su contratacion que
sean solicitadas por la delegada
de la Oficina Regional de
Huehuetenango, y Encargada de
la Unidad de Educaciéon vy
Formacion. ‘

Municipio de Huehuetenango, Umﬁm?mw:mao de, Huehuetenango 31 %\&ngwa del afio 2025

Firma del Contratista:

\\\\

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza.

El responsable de verificar el cumplimiento del contréto, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrafo y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacién respectivo.

MA Romtlia zm,m 28 MMQ&Q
Directora m‘ﬁocm@ \ O
Defznsoriade fa ir_mﬁsa \m,me
mﬁ R .V\m“u.w
: ,A w@ 5
Firma y sello el servidor _u:v:no que km:mxnm el Informe Nombre, firma y sello de la mcﬂo:ww%m%wmwm:ﬁm
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s
INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . Oficina Regional
PRESUPUESTARIO 029 ~ UBICACION: e
/ Huehuetehango
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 126-2025-029 - CONTRATISTA 72020008
OH/A%“?MWWMNMW Veronica Magdalena Rodriguez Mejia Mw_mwm,mwm%%mmvwm Namw\*mmmmﬁkw
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de
OBJETO DEL CONTRATO «Om \anmnTOm de las Bc_.mamm. E&mmbmm desde la cosmovision y el enfoque de .Q\mnmnTOm de ._m.m BE.Q,mm
indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio debera
desarrollarse en las areas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL Q. 23,100.00 < PLAZO DEL 22 de septiembre del 2025 al 31 de
CONTRATO: e CONTRATO: diciembre de 2025
CZMUme _mumﬂd_wmmwﬂmmmﬂau Oficina Regional E:mwﬁmﬁm:mbmo
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
Septiembre Septiembre
a) Realizar un mapeo de | Acercamiento a la oficina de SEPREM Se cuenta con un archivo con nombre,
organizaciones y no | de Huehuetenango para la solicitud de numero telefonico, direcciéon y correo
gubernamentales para la realizacién | contacto de las Direcciones Municipales electrénico de las directoras de la Direcciéon
de coordinaciones, proyeccion vy | de las mujeres de los 33 municipios de Municipal de cada municipio, permitiendo
ejecucion de actividades. Huehuetenango para la coordinacion realizar coordinaciones a futuras.
de espacio.
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Acercamiento a  Gobernacién vy
SEGEPLAN para obtener contacto de
las  organizaciones  que
intervencion en el departamento de
Huehuetenango futuras
coordinaciones.

tienen

para

Se creo un formato en Excel donde
fueron vaciados los contactos de las
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, Direcciones
Municipales de la Mujer para la
realizacién de coordinaciones.

Octubre
Acercamiento a las representantes de
entidades para
coordinar actividades en la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

organizaciones y

Noviembre

Se coordino con la municipalidad San
Rafael  Pétzal un espacio de
intervencion dentro del COMUDE para
la promocién del mandato de la DEML

Se cuenta con un archivo donde se localiza
los contactos de instituciones publicas,
cooperaciones, organizaciones con presencia
en el municipio de Huehuetenango,
permitiendo tener un acercamiento para la

realizacién de coordinaciones

Se cuenta con un archivo de Excel que contiene
informacién de contacto de organizaciones,
entidades piblicas que tienen intervencién en
los municipios de: Huehuetenango, Aguacatan,

San Idelfonso Ixtahuacan, Chiantla, Todos
Santos, La Libertad, Malacatancito, Santa
Barbara.
Octubre

Se logra actualizar el mapeo con nuevos
contactos de grupos de mujeres, lideresas y
organizaciones  Gubernamentales 'y no
Gubernamentales que tienen cobertura en los
municipios asignados para su atencion.

Noviembre

Representantes de Autoridades comunitarios
conocieron el mandato de la DEMI, para la
prevencion de la violencia contra la mujer.
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Diciembre. Diciembre
Se obtuvo nuevos contactos de grupos | Se cuenta con un Excel que contiene datos de
de mujeres que forman parte del | grupos de mujeres que permite las
mapeo. coordinaciones.
Septiembre
@. L. Septiembre
Mediante Ilamadas telefénicas se . . »
) . Se logré coordinar fechas especificas de la
contacté a las coordinadoras de las L2 . ]
L . realizacion de reuniones en espacios de la
Direcciones  Municipales de las L ] L
. . . Comision de la Mujer, Red de proteccion en los
Mujeres, teniendo como objetivo la . . .
. . . ., | municipios de Aguacatan, Chiantla, San
apertura de espacios de participacion
L. o Idelfonso Ixtahuacan, Todos Santos
en las Redes y Comisiones municipales
s Cuchumatanes, Santa Barbara.
de cada municipio.
b) Obtener coordinacion con las
Direcciones municipales de las | Octubre
. . ) ., Octubre
mujeres para el desarrollo y|Se logré la coordinacién con la L L
. . .. . o .. El 07/10/2025 se particip6 en la reunién de la
ejecucion de actividades | Direccion municipal de Todos Santos

informativas sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas

(atencion pertinente, fechas
conmemorativas relacionadas a
mujeres indigenas, stands

informativos sobre los derechos
culturales, uso del idioma etc.)

para participar en la reunién de la
comision de la mujer.

Con la direccién municipal de la mujer
de Santa Bérbara se logré coordinar un
espacio dentro de la reunién del
COMUDE para la divulgaciéon vy
promociéon del mandato de Ila
Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI-

Comisién de la mujer para la divulgacion del
mandato de la DEMI, donde participaron
delegados y representantes de instituciones
gubernamentales y gubernamentales,
asistiendo 18 participantes.

no

El 08/10/2025 se participé en la reuniéon del
COMUDE donde asistieron representantes de
instituciones publicos, delegados de
organizaciones  gubernamentales 'y  no
gubernamentales, representantes de autoridades
comunitarios donde asistieron 61 participantes.
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Se logré la coordinacion con la
Direccién de la Mujer del Municipio de
Santa Barbara un espacio con el grupo
Pro-Desarrollo de Mujeres del caserio
Carbonero del municipio de Santa

Barbara.

En coordinacién con la comisién de
COMUSAN se participé en la feria
informativa con un stand de la DEMI
donde se abord6 el tema de prevencién
de la violencia y una alimentacién
saludable.

Noviembre

Se coordinoé con la directora de la DMM
del municipio de Chiantla para realizar
acercamientos con grupos de mujeres
indigenas y organizar talleres sobre
prevencion de la violencia.

La DMM de San Gaspar Ixchil solicit6
el apoyo de la DEMI para facilitar una
charla sobre prevencién de la violencia
en el marco de la conmemoracién del
Dia de la No Violencia contra la Mujer.

El 08/10/2025 se desarroll6 el mandato
institucional de la DEMI conde las integrantes
del grupo de mujeres conocieron como prevenir
la violencia conta la mujer, logrando una
participacion de 58 mujeres.

El 17/10/2025 se participd6 con un stand
informativo donde participaron estudiantes de
Oficial Rural Mixta,
Aguacatan y conocieron sobre la prevencién de
la violencia logrando una participacién de 194
estudiantes.

la Escuela Canton

Noviembre

Se logré el contacto de 2 grupos de mujeres del
municipio de Chiantla para que DEMI pueda
tener acercamiento y fortalecer las capacidades
de cada uno de los grupos.

Participaron 60 mujeres representantes de
distintos grupos, quienes recibieron informacién
sobre la prevencién de la violencia contra la
mujer.
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apertura de la incorporaciéon de la malla
curricular de procesos formativos a los
grupos de mujeres.

g) Realizar talleres dirigidos a mujeres,
jovenes y hombres de acuerdo a las
peticiones y necesidades propios de
la region.

Septiembre
Elaboracion de presentacion  del
mandato de la DEMI.

Elaboracién de trifoliar y tarjetas de
presentacion que permite divulgar la
atencion integral que ofrece la Oficina
Regional Huehuetenango.

Octubre

Reunién presencial con la delegada de
la Oficina Regional de Huehuetenango,
para lareestructuracion de cobertura de
atencion de parte de las 2 técnicas
comunitarias.

Se participo en la actividad de sanacién
realizada por la terapeuta de la Region
norte como parte de bienestar mental y
fisica para el arranque de las
coordinaciones y trabajo de campo.

Coordinacion con la promotora de la
secretaria contra la violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas -SVET-

Septiembre

Se cuenta con una presentacion en Power
Point donde refleja el mandado institucional
de la DEMI y sus unidades de trabajo para la
atencion integral de casos.

Se cuenta con un trifoliar en digital para la
divulgacion de informacién de las unidades
de atencién integral de casos.

Octubre
Se tiene a cargo a 9 municipios los cuales son:
Aguacatdan, Huehuetenango,  Chiantla,

Todos Santos, Malacatancito, Santa Barbara,
San Idelfonso Ixtahuacan, San Gaspar Ixchil
y la Libertad donde se trabajara la
prevencion de la violencia conta la mujer.

El espacio permiti6 la conectividad del
cuerpo y mente para el bienestar personal e
inicio de labores en campo.

El espacio permitié la conectividad del
cuerpo y mente para el bienestar personal e
inicio de labores en campo.
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para participar en la reuniéon de la
comisiéon SVET.

Noviembre

Se coordiné con la promotora de
MAGA para la promocion del mandato
de la DEMI mujeres
beneficiarias  del  programa de
fertilizante del municipio de Santa
Barbara, desarrollada en Colpech.

con las

Diciembre

Se apoyo a la Fundacion Panamericana
para disertar la charla sobre la
prevencion de la violencia dirigido a
lideres comunitarios y mujeres lideres
del municipio de Idelfonso
Ixtahuacan.

San

Se desarrolla el taller con grupos de
mujeres de la comunidad de Cruz
grande de Santa Barbara sobre la
prevencion de la violencia contra la
mujer segiin sus manifestaciones.

Se logro integrar a la Red SVET con el

objetivo de sumar esfuerzo para la

prevencion de la violencia.

Noviembre
Un total de 83 mujeres conocieron sobre el
mandato de la Defensoria de la Mujer Indigena
y la importancia de la prevencién de la violencia
segun sus manifestaciones que surgen desde la
comunidad.

Diciembre

Lideres comunitarios y mujeres fortalecieron sus
conocimientos sobre como identificar y prevenir
la violencia segtin sus manifestaciones.

Se contd con la participacion de mujeres que
integran los grupos comunales de la comunidad
donde fortalecieron sus conocimientos sobre la
prevencion de la violencia desde su entorno
personal, familiar y comunal.

h) Desarrollar actividades inherentes a
su contratacién que sean solicitadas
por la delegada de la Oficina
Regional de Huehuetenango, vy
Encargada de la Unidad de
Educacion y Formacion.

Septiembre

Proceso de induccién con la delegada
Regional de Huehuetenango, para
conocer los procesos
administrativos que se trabajara en la

técnicos  y

Septiembre

Se logro la coordinacion con la delegada para
establecer canales de
coordinaciéon de trabajo de campo a
desarrollar en los municipios de cobertura.

comunicacion,
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Diciembre

Se logré apoyar a las Direcciones
municipales de la mujer de San
Idelfonso  Ixtahuacan,
Todos Santos dando a conocer el
mandato institucional de DEML

Aguacatan,

Diciembre

Mujeres conocieron el mandato institucional de
la Defensoria de la mujer que defiende los
derechos de las mujeres y previene la violencia
contra la mujer.

c) Desarrollar actividades dirigidas a
organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, sobre los
derechos individuales y colectivos
de las mujeres indigenas.

Septiembre
Mediante llamada se localizé unas
lideresas que permitieron la apertura
de coordinar el acercamiento para la
promocién y divulgacién del mandato
de la DEMI.

Octubre.

En la comunidad del Cerro Gavilan, del
Municipio de Santa Béarbara se logré
coordinar con 2 grupos de mujeres
ahorradoras para participar en el taller
de Prevencién de violencia segin sus
manifestaciones.

Mediante la coordinacién con la
Direccién Municipal de la mujer logré
la apertura con un grupo de mujeres de
la Aldea Coxtom Planada San Gaspar
Ixchil.

Noviembre
Se coordino un taller de prevencién de
la violencia con la Asociaciéon Médicas

Septiembre

Se logro la apertura de espacios para la
promocién y divulgacién de talleres que permite
el fortalecimiento y prevencién de la violencia
contra las mujeres en el municipio de Todos
Santos.

Octubre

El 28/10/2025 se desarrollé el taller de
Prevencion de la violencia conta la mujer con dos
grupos de mujeres conociendo también los
DEMI, logrando
participacion de 60 mujeres.

mandatos de la una

El 29/10/2025 se desarrollé un taller sobre la
prevencion de violencia contra la mujer,
logrando una participacién de 40 mujeres.

Noviembre
Participaron 51 integrantes de la Asociacion,
quienes conociendo el mandato de la DEMI y el
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ACOMASMI del municipio de Todos
Santos Cuchumatan.

Con el apoyo de la DMM del municipio
de Todos Santos Cuchumatin se
desarrollé un taller con el grupo de
mujeres de la comunidad de saqlew.

En municipio de Huehuetenango se
desarroll6 un taller con el grupo de
mujeres de Zaculeu donde conocieron
el mandato de DEMI y la prevencion de
la violencia.

En el municipio de San Idelfonso
Ixtahuacdn se para la
realizacion del taller de prevencion de
la violencia contra la mujer.

coording

Diciembre

Se desarroll6 el taller de prevencién de
la violencia con grupos de mujeres del
municipio de San Idelfonso Ixtahaucan.

Se tuvo el acercamiento a un grupo de
mujeres del municipio de Todos Santos
Cuchumatanes para el desarrollo de la
charla de prevencién de la violencia
contra la mujer.

tema y fortalecieron sus conocimientos sobre la
prevencion de la violencia contra la mujer.

El 14 de noviembre participaron 12 mujeres
integrantes del grupo de mujeres quienes
conocieron el mandato de DEMI y fortalecieron
sus capacidades sobe la prevencion de la
violencia.

El 19 de noviembre participaron 30 mujeres
integrantes del grupo de mujeres donde
fortalecieron sus conocimientos sobre la
prevencion de la violencia contra la mujer.

El 20 de noviembre se desarroll6 un taller sobre
prevencion de la violencia contra la mujer donde
asistieron 35 mujeres.

Diciembre
Mujeres integrantes del grupo fortalecieron sus
identificaciéon y

conocimientos sobre la

prevencion de la violencia.

Se conté con la participaciéon de mujeres
integrantes del grupo, quienes fortalecieron sus
conocimientos sobre la identificacién y la
prevencién de la violencia contra la mujer segun
sus manifestaciones.

demi. 0©O00 1529




Defensoria
de la Mujer Indigena

Se logr6 la coordinaciéon con la
representante de mujeres de Chochal
municipio de Chiantla para dar a
conocer el mandato institucional y el
desarrollo de la chara sobre Ia

prevencion de la violencia.

Con el apoyo de la DMM se logré el
contacto del grupo mujeres de Zaculew

zona 8  Huehuetenango, para
desarrollar wuna charla sobre la
prevencion de la violencia 'y

promocionar el mandato institucional
de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Se logr6 la participacién de mujeres que integran
los grupos de la comunidad, quienes conocieron
el mandato institucional y fortalecieron sus
conocimientos sobre la identificaciéon de la
violencia y cono prevenirla.

Se cont6 con la participacion de los integrantes
del grupo de mujeres, quienes conocieron la
atencion integral que desempefia la DEMI y
conocimientos sobre la

fortalecieron sus

prevencién de la violencia.

d) Coordinar y realizar actividades con
entidades  publicas para la
promocién y divulgacién de los
derechos de las mujeres indigenas
en el marco del dia internacional de
la mujer indigena.

Septiembre
Acercamiento al delegado
Departamental de SESAN del

municipio de Huehuetenango para la
coordinacién de apertura de espacio en
las Redes de COMUSAN, teniendo el
acercamiento con los promotores de los
municipios de Aguacatan,
Huehuetenango, Malacatancito,
Chiantla, Todos Santos, San Idelfonso
Ixtahuacan, la Libertad, Cuilco, Tectitan
para la coordinacién de actividades.

Septiembre

Se obtuvo los contactos de los 33 promotores de
SESAN que permiti6 las coordinaciones directas
de las actividades.

Se cuenta con el cronograma de reuniones de las
COMUSANES del mes de octubre y noviembre
que permitié coordinar espacios de intervencion
y promover los Mandatos de la DEMI.
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Octubre

Se particip6 en la reunién de la mesa
Técnica de la Comision de la mujer del
municipio de Huehuetenango para la
aprobacién del plan de trabajo del 2026
con grupos de mujeres.

Se coordiné con promotores de la
Unidad de Prevencién Comunitario de
Violencia -UPCV- de Huehuetenango,
Aguacatan, Barbara,
Malacatancito y Chiantla, para sumar
esfuerzo en la prevencién de la
violencia y sus manifestaciones.

Santa

Noviembre

Se participd en una reunién con
autoridades  comunitarias de la
comunidad de Chuen de Santa Barbara
para coordinare visitas con los grupos
de mujeres de la comunidad.

Se particip6 en la actividad promovida
por UPCV en la prevenciéon de la
violencia, dirigida a estudiantes de la

escuela de nifas del municipio de
Chiantla.

Octubre

Se logré integrar la mesa Técnica de la comisién
de la mujer del municipio de Huehuetenango,
con el objetivo de coordinar actividades a futuras
para la prevencién de la violencia contra la
mujer.

Se logré coordinar 2 espacios donde la DEMI
particip6 en el desarrollo de charlas para la
prevencion de la violencia en la Escuela Cerro
Gavilan el 21/10/2025 y el 27/101/2025 en el
instituto JUMO Huehuetenango.

Noviembre

Se logro la apertura con autoridades para
coordinar y desarrollar talleres sobre derechos
de las mujeres, prevencién de la violencia.

Durante el desarrollo de la actividad
participaron 147 estudiantes quienes conocieron
sobre la tematica de Prevencién de la violencia y
los tipos de segiin sus manifestaciones.
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Como integrante de la comisién de la
mesa técnica de la Mujer, se participo
en la elaboracién del diagnéstico de
necesidades de mujeres  del
municipio de Huehuetenango,
abordando el Eje de Prevencion vy
atencion de la violencia con enfoque
étnico cultural e inclusién social.

las

Se participo en el
implementacion del plan Municipal de
Prevencién de la violencia, dirigido por
la Unidad de Prevencién de la Violencia
Comunitaria del Tercer viceministro de
Guatemala.

foro para la

En el proceso del diagnéstico participaron 77
representantes de los grupos de mujeres del
municipio de Huehuetenango participaron en la
diagnéstico,
fortalecimiento de las rutas de denuncias.

realizacién del resaltando el

Se consolido la apertura UPCV para coordinar
actividades y talleres orientadas a la prevencion
de la Violencia en el municipio de Santa Barbara.

e) Realizar Capacitaciones a
funcionarios publicos de distintas
instituciones publicas existentes en
el departamento sobre los derechos
especificos y colectivos de las
mujeres indigenas, en el que se

promovié la prevencién de la
violencia contra las mujeres
indigenas.

Septiembre

Identificacion de representantes de
instituciones  publicas  para la
realizacion de coordinaciones a futuras.

Octubre

Se participo en la reuniéon de la
COMUSAN  del municipio de
Aguacatan logrando la promocién y
divulgaciéon del de la
Defensoria de la mujer Indigena vy
coordinar actividades mas adelante en
la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

mandato

Septiembre

Se logro identificar las redes de COMUSAN,
Redes de Proteccién, Comisiones de la Mujer
para  poder las
coordinaciones correspondientes.

integrarlas y realizar

Octubre

El 09/10/2025 se particip6 en la reunién de la
COMUSAN donde se logré dara a conocer el
mandato institucional de la DEMI a los
delegados de entidades publicas, organizaciones
gubernamentales, de
comunidad lingiiisticas tenido un total de 12
participantes.

no representantes
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Se logré la coordinacién con SESAN
para participar en la reuniéon de la
COMUSAN del municipio de San
Idelfonso Ixtahuacan Huehuetenango,
logrando dando a conocer el mandato
institucional de la DEMI.

En el municipio de Aguacatin se
particip6 en la reunién de la Comisién
de la Familia, nifies, mujer, juventud y
discapacidad, logrando un espacio de
intervencion para dar a conocer el
Mandato Institucional de la DEMI y
realizar coordinaciones futuras para la
erradicacién de la violencia contra la
mujer.

Noviembre

Se particip6 en la reunién de la Red de
proteccion de la ninez del municipio de
San Idelfonso Ixtahuacén.

Se asistio a la reunién del COMUDE en
el municipio de San Idelfonso
Ixtahuacan.

El 14/10/2025 se particip6 en la reunion de la
COMUSAN donde participaron delegados de
las instituciones Publicas, delegados de
organizaciones no gubernamentales donde
conocieron sobre el mandato de la DEMI
logrando una participacién de 12 representantes.

El 15/10/2025 se participd en la reunién de la
Comisién de la Familia, nifiez, mujer, juventud y
discapacidad participando delegados de
entidades  publicas,  organizaciones  no
gubernamentales, con la asistencia de 24
delegados.

Noviembre

En la reunién participaron 13 representantes de
instituciones gubernamentales y asociaciones
que integran la Red conocieron el mandato de la
DEMI donde se resalté la importancia la
prevencién de la violencia contra la mujer.

En la reunién participaron 50 representantes de
Autoridades comunitarios, instituciones
gubernamentales y representantes de ONGS
conocieron el Mandato institucional de la DEMI
logrando la apertura de los espacios para el
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Diciembre
Se participo en las reuniones del
COMUNDE donde se dio a conocer el

acercamiento con los grupos de mujeres, jovenes
y lideres comunitarios.

Diciembre
Se logro la intervencién en el Municipio de San
Rafael Petzal y San Sebastian Huehuetenango,

f) Realizar reuniones y acuerdos con
las Direcciones municipales de la
mujer en el seguimiento de la
incorporacién en la planificacién
2026 propuesta de malla curricular
de procesos formativos dirigidos a
mujeres indigenas, enfocadas en la
prevencion de la violencia contra las
mujeres indigenas;

mandato institucional de la Defensoria | conde participaron  representantes  de
de la Mujer Indigena. organizaciones no gubernamentales, entidades

publicas y autoridades comunitarios.
Septiembre

Como parte de los acercamientos hacia
las Direcciones Municipales de la Mujer
se logra la apertura en participar en las
Comisiones de mujer y actividades
proximas que seran programadas con
anticipacion.

Octubre

Mediante llamadas telefénicas se ha
logrado  establecer una reunién
presencial con las  directoras

municipales para la incidencia de la
incorporacién de malla curricular de
procesos de formacion dirigido a
mujeres indigenas para el afio 2026.

Se logré la coordinacion con la
Asociaciéon de Organizaciones de los

Cuchumatanes -ASOCUCH- para el

Septiembre

Se logré coordinar espacios de intervencién en
las reuniones de las comisiones de la mujer en los
municipios de Huehuetenango, Aguacatan,
Todos Santos, San Idelfonso Ixtlahuacan.

Octubre

El 27/10/2025 de reuni6 con la coordinadora de
la DMM Huehuetenango para la incidencia de la
la malla curricular de
formacién a mujeres indigenas.

E129/10/2025 se reunié con la coordinadora de
la DMM de San Gaspar Ixchil para la incidencia
de la malla curricular de formacién a mujeres
Indigena.

incorporacion  de

E113/10/2025 se desarroll6 el taller de Derechos
especificos de las mujeres a la Asociacion
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desarrollo del taller de Derechos
Especificos de las Mujeres dirigido a la
Asociaciéon  Icuzundeque, en la
comunidad San Rafael las Flores
Chiantla.

Acompanamiento a la Unidad de
Prevencién Comunitaria de la Violencia
a la Escuela Oficial Rural Mixta, Cerro
Gavilan del caserio Xiconilaj, Santa
Béarbara, para el desarrollo de la charla
prevencion de la
intrafamiliar, escolar y comunitario.

violencia

Noviembre

Se visit6 a la directora de la DMM de
San Idelfonso Ixthuacan con el objetivo
de coordinar la visita con los grupos de
mujeres y poder desarrollar talleres
para la prevencion de la violencia.

En coordinacién con la directora de la
DMM de Todos Santos Cuchumatanes
se atendi6 a un grupo de mujeres sobre
la prevencién de la violencia.

Diciembre

Se logro el acercamiento con Ia
Direccién Municipal de San Sebastian
Huehuetenango y Colotenango para la

Icuzundeque fortaleciendo sus conocimientos a
36 participantes.

El 21/10/2025 se desarrollé la charla en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Cerro Gavilan
donde se abord¢ la prevencién de la violencia
dirigido 46 estudiantes.

Noviembre

Se desarrollo una intervencién con un grupo de
mujeres de la cabecera municipal con la
participacién de 24 participantes.

11 mujeres de la comunidad de Saqlawa
participaron en el foro sobre la prevencion de la
violencia contra la mujer y el mandado de la
DEML

Diciembre

Las DMM mostraron apertura para el
seguimiento de los procesos formativos para la
prevencion de la violencia contra la mujer.
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prevencion de la violencia contra la
mujer indigena.

Revisién y descarga de informacién de
total de Mujeres, poblacién por edad,
poblacion de Indigena en la plataforma
de INE como parte de la estadistica de
las probleméticas que enfrenta los
municipios del departamento de
Huehuetenango.

Descarga de informacién del indice de
embarazos en nifias y adolescentes en
los municipios de Huehuetenango.

Acercamiento al Ministerio Publico,
para la entrega de nota para la revision
de los datos estadisticos veridicos de los
casos de violencia contra la Mujer
desagregado por
departamento de Huehuetenango.

municipios  del

Se sostuvo una reunion con la delegada
regional para la distribucién de
municipios que seran atendidos para la
prevencion de la violencia contra la
mujer.

Se cuenta con un archivo en Excel que refleja
los indices de poblacion de mujeres
indigenas por comunidad, indice de
embarazos en adolescentes desagregado por
municipios, total de denuncias de violencia
contra las Mujeres, Indice de Necesidades
basicas a inseguridad Alimentaria y
Nutricional.

Durante la reunién con la delegada se
priorizaron 10 municipios que se le dara
acompafamiento a los diversos espacios de
intervencién para la prevenciéon de la
violencia contra la

mujer segun sus

manifestaciones.
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Octubre

Se participo en la actividad de sanacién
realizada por la terapeuta de la Regién
norte como parte de bienestar mental y
fisica para el arranque de las
coordinaciones y trabajo de campo.

Coordinacién con la promotora de la
secretaria contra la violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas -SVET-
para participar en la reunién de la
comisién SVET.

Octubre

El espacio permitié la conectividad del
cuerpo y mente para el bienestar personal e
inicio de labores en campo.

Se logro integrar a la Red SVET con el
objetivo de sumar esfuerzo para la
prevencion de la violencia.

Municipio de Huehuetenango Departafiento

de Huehuetenango, 31 de dici

bre de 2025
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Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: _Maria zmm@mwm\mm Ordofiez Mendoza.

El responsable de verificagrel cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrafo y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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Nombre, firma y sello de la autoridad
competente

competente L
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina Regional Solola
No. DE CONTRATO 125-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 80950744 ,
NOMBRE DEL ) . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Mélany Anali Yac Charar IDENTIFICACION 2442023460704
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de los
OBJETO DEL CONTRATO | derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovisién y el enfoque de derechos de las mujeres indigenas. Para
que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacién del servicio deberd desarrollarse en las &reas
comunitarias.
MONTO TOTAL DEL 22 de Septiembre al 31 de Diciembre
CONTRATO Q23,100.00 PLAZO DEL CONTRATO del 2005
UNIDAD DONDE PRESTA . . :
SUS SERVICIOS Unidad de Educacién y Formacién
PERTODO O MES DE ESTE .
INFORME Diciembre del 2025 - MONTO A COBRAR | Q.7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a) Realizar un mapeo de organizaciones merm.wﬁo.: de un mapeo de las Resultados: Se le dio seguimiento a la construccion
gubernamentales y no gubernamentales | organizaciones gubernamentales y no

de un mapeo de las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales en donde se obtuvo 2 datos de

ejecucién de actividades;

proyeccion y ejecucién de actividades en el
departamento de Solola.

organizaciones de mujeres del area Kaqchikel.
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Resultados: Se coordiné en forma presencial con
5 Direcciones Municipales de la Mujer de los

b) Coordinar con las Direcciones municipales municipios de: Santa Lucia Utatlan, Concepci6n,
de la mujer para el desarrollo y ejecucién de L L . . Santa Catarina Ixtahuacdn, San Andrés
.. i . Coordinacién con la Direccién Municipal . .
actividades informativas sobre los derechos . - Semetabaj y San Antonio Palopé del
e . . . de la Mujer de los Municipios de .
especificos de las mujeres indigenas . . Departamento de Solol4, espacios para formar y
. . Concepciéon y San Antonio Palopé del .. .
(Atenci6n pertinente, fechas desarrollar actividades con las Mujeres
. . . departamento de Solol4, para el desarrollo .
conmemorativas relacionadas a mujeres ciecucion de actividades informativas Indigenas.
indigenas, stand informativo sobre los Ma_m da a muieres indigenas Se coordiné 3 talleres en el Municipio de
derechos culturales, uso del idioma etc); & J genas. Concepcién, 1 taller en Santa Catarina
Ixtahuacdn, 1 taller en se San Andrés Semetabayj,
1 taller en el Municipio de San Antonio Palopé
del departamento de Solola.
Resultados: Se coordiné con las encargadas o
] o . Asociaci
¢) Coordinar con Organizaciones de Mujeres, umvnmmmﬂgﬂmm de las organizaciones: Asociacién
. .. ., . Comunitaria para el Desarrollo Jo Junam,
autoridades indigenas, para el desarrollo | Coordinacion con Organizaciones de e ..
. . . > Escuela de Facilitacién, Creatividad e
de tematicas enfocadas a los derechos | mujeres y autoridades indigenas de los i .
e g . . . e Innovacion EFCI, AFEDES, Mancomunidad
individuales y colectivos de las mujeres | municipios del departamento de Solol4 ) s .
L. . - . Tz oloj'a, de los municipios de Nahual4 y Santa
indigenas. para coordinar actividades formativas .
Lucia Utatlan departamento de Solola y se logro
desarrollando temas enfocados a los o
. o el desarrollo de 1 taller con la Asociacién
derechos de las mujeres indigenas tanto .
individual lecti Comunitaria para el Desarrollo Jo Junam y 1
ndividuales como colectvos. taller con Escuela de Facilitacién, Creatividad e
Innovacién EFCL
d) Coordinar con entidades publicas para la
promocién y divulgacién de los derechos | g gp 17 AR SIN REALIZARSE.
de las mujeres indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena.
demi - 0000 S1520
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e) Capacitar a funcionarios publicos de
distintas instituciones publicas existentes
en el departamento sobre los derechos
especificos y colectivos de las mujeres
indigenas, para la prevencién de la | SIN REALIZARSE. SIN REALIZARSE.
violencia en contra de las mujeres
indigenas.
f) Incidiry orientar a Direcciones municipales
de la mujer para la incorporacién en la
planificacién 2026 propuestas de malla
icul . .
curricular mm. @«anmOm formativos dirigido SIN REALIZARSE. SIN REALIZARSE.
a mujeres indigenas, enfocadas en la
prevencién de la violencia contra las
mujeres indigenas;
Resultados:
®  Se coordiné con Direccién Municipal de la Mujer
del Municipio de Concepcién, Solola. El
desarrollo de 3 talleres dirigido a 60 mujeres
sobre los temas de: Los Derechos Especificos de
g) >vo<.mn en .m_ desarrolio de talleres dirigido Apoyo en el desarrollo de talleres dirigido las Mujeres _D&mm.:m& ﬂﬁOm. de Violencia en
a mujeres, j6venes y hombres de acuerdo a . . Contra de la Mujer y Equidad de Género.
las peticiones y necesidades propias de la a mujeres, jévenes y hombres en los (pendientes de ejecucion)
regién ) municipios del departamento de Solola.
®  Secoordiné con Direcciéon Municipal de la Mujer

de la Municipalidad de Santa Catarina
Ixtahuacan del departamento de Solola, el
desarrollo del tema “Derecho de los Pueblos
Indigenas” dirigido a 30 mujeres. (Pendiente de
confirmacion).
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Se coordiné con Direccién Municipal de la Mujer
de la Municipalidad de San Andrés Semetabaj
del departamento de Solola, el desarrollo del
tema “Derechos Especificos de las Mujeres
Indigenas” dirigido a 30 mujeres. (Pendiente de
Confirmaci6n).

Se coordiné con Direccién Municipal de la Mujer
de la Municipalidad de San Antonio Palop¢6 del
departamento de Solol4, el desarrollo del tema
“Derechos Especificos de las Mujeres Indigenas”
dirigido a 75 mujeres.

Se coordin6 con la representante de la
Asociacién para el Desarrollo Jo Junam, del
Municipio de Santa Lucfa Utatlan, Solol4, el
desarrollo del tema “Tipos de Violencia en
Contra de la Mujer” dirigido a 20 mujeres.

Se coordiné con la representante de Escuela de
Facilitacion, Creatividad e Innovacion EFCI del
municipio de Nahuald’, Solola. El desarrolio de
un taller denominado: “Derechos de los Pueblos
Indigenas” dirigido a 25 mujeres indigenas.

h)

Otras actividades inherentes a su
contratacién que sean solicitadas por la
Delegada de la Oficina Regional de Solola y
Encargada de la Unidad de Educacion y
Formacion.

Asistir en el taller de Evaluaci6n de
Resultados 2025 y Presentacién del
Plan Estratégico Institucional 2026-
2036 de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

Se asisti6 en el taller de Evaluacion de
Resultados 2025 y Presentacién del Plan
Estratégico Institucional 2026-2036, organizado
por la Defensoria de la Mujer Indigena, misma
que se llevé a cabo en el Municipio de
Chiquimulilla del Departamento de Santa Rosa.
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Participar en el “Espacio de Dialogo y
anélisis en relacién al cumplimiento
del Acuerdo sobre Identidad vy
Derechos de los Pueblos Indigenas”.

Se particip6 en el “Espacio de Dialogo y analisis
en relacién al cumplimiento del Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas”,
misma que se llev6 a cabo en el Municipio de
Panajachel del Departamento de Solol4.

Municipio de Solol4, Departamento de Solola 31 de diciembre del afio 2025.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Josefina Chavajay Dionicio.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al trdmite de liquidacion respectivo.
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Firma y sello del servidor pablico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 s UBICACION: Oficina Regional de Solola
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 125-2025-029 CONTRATISTA 80950744
NOMBRE DEL , . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Mélany Anali Yac Charar IDENTIFICACION 2442023460704
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de los
OBJETO DEL CONTRATO derechos .am. las mujeres indigenas desde la oOmBoSm_o.w yel msmon.:.m de derechos de las mujeres indigenas. Para
que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio debera desarrollarse en las dreas
comunitarias.
MONTO TOTAL DEL 023,100.00- PLAZO DEL 22 de Septiembre al 31 de Diciembre
CONTRATO: o CONTRATO: del 2025
UNIDAD DONDE PRESTO . . .
SUS SERVICIOS Unidad de Educacién y Formacion.
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
. Lo Realizacion de un mapeo de las | ® Resualtados: Se realiz6 un mapeo de las
a) Realizar un mapeo de organizaciones o o
organizaciones gubernamentales y no organizaciones  gubernamentales 'y no
gubernamentales y no gubernamentales L,
o . gubernamentales para la coordinacién, gubernamentales en donde se obtuvo 33 datos
para la coordinacién, proyeccién y . . .. o . .
. . . . proyeccion y ejecucion de actividades de organizaciones de mujeres del 4rea kaqchikel
ejecucion de actividades; i o o,
en el departamento de Solola. y 15 datos de organizaciones del 4rea k'iche’ y 7
datos de organizaciones del area Tz utujil.
b) Coordinar con las Direcciones municipales
de la mujer para el desarrollo y ejecucién de Coordinaci6n via telefénica y personal | ®  Resultados: Se coordind en forma personal con7
actividades informativas sobre los derechos con las Direcciones Municipales de la Direcciones Municipales de la Mujer de los

semi . 00000 1529



A /4

OE LA,
G e,
¢

% Defensoria

especificos de las mujeres indigenas
(Atencion pertinente, fechas
conmemorativas relacionadas a mujeres
indigenas, stand informativos sobre los
derechos culturales, uso del idioma etc);

Mujer de los Municipios del
departamento de Solold para el
desarrollo y ejecucion de actividades
informativas  dirigida a mujeres
indigenas de los distintos municipios
de Solol4, como también actividades
formativas para fechas de
conmemoracion dia internacional
Contra la No Violencia en contra de las
Mujeres, como también para el
desarrollo y ejecucion de actividades
informativas dirigida a mujeres
indigenas.

municipios de: Santa Lucia Utatlan, Santa
Catarina Ixtahuacdan, Nahuala, San José
Chacaya, San Andrés Semetabaj, concepcién,
San Antonio Palop6 del departamento de Solola,
espacios para formar y desarrollar actividades
con las Mujeres Indigenas de cada municipio y
se logré la coordinacién de fecha para la
Conmemoracion del dia internacional Contra la
No Violencia en contra de las Mujeres con la
Directora Municipal de la Mujer del Municipio
de Santa Catarina Ixtahuacan, Santa Lucia
Utatlan, Concepci6én, y San Antonio Palop6 del
Departamento de Solol4, como también espacios
para formar y desarrollar actividades con las
Mujeres Indigenas y se logré la coordinacion de
talleres en los Municipio de Santa Lucia Utatlan,
Concepcién, Santa Catarina Ixtahuacén, San
Andrés Semetabaj, San Antonio Palop6é del
departamento de Solola.

Resultados: Se coordiné via telefénica con 7
Directoras de la Direccién Municipal de la Mujer
de los municipios de: Santa Lucia Utatlan, San
José Chacay4, Santa Catarina Ixtahuacan,
Concepcion, San Antonio Palop6, Santa Catarina
Palopo y Panajachel, para darle seguimiento a
proceso de formacion de prevenciéon de la
violencia a mujeres indigenas en las
comunidades logrando asi la coordinacién con
las Direcciones Municipales de la Mujer de los
municipios de Santa Catarina Ixtahuacén,
Concepci6n, San Antonio Palop6 y Panajachel.

demin  QOQROO @ﬂ%




" Defensoria
de la Mujer Indigena

¢) Coordinar con Organizaciones de Mujeres,
autoridades indigenas, para el desarrollo
de tematicas enfocadas a los derechos
individuales y colectivos de las mujeres
indigenas.

Coordinacion via telefénica y personal con
Organizaciones de mujeres y autoridades
indigenas de los municipios del
departamento de Solola para dirigir
actividades formativas desarrollando temas
enfocados a los derechos de las mujeres
indigenas tanto individuales como
colectivos.

® Resultados: Se coordiné via telefénica con las
encargadas o  representantes de las
organizaciones: Pies de Occidente, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y  Alimentacién,
Asociacion Comunitaria para el Desarrollo, Mil
Milagros, Escuela de Facilitacién, Creatividad e
Innovacién EFCI, Asociacién para el Desarrollo
Integral (ASODI), CPDL, Ki Ch'ab’al Ixoqi,
Consejo de Tejedoras y AFEDES y 1la
Mancomunidad Tz'oloj'a, de los municipios de
Solola, Nahuald, San Antonio Palop6é y Santa
Lucia Utatlan, departamento de Solola.

d) Coordinar con entidades publicas para la
promocién y divulgacion de los derechos
de las mujeres indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena.

Coordinacion con entidades Pablicas para
la promoci6n y divulgacion de los derechos
de las mujeres indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena.

®  Se elabor6 un plan del afio 2026 por la Comision
de Educacién y Formacién de la Red de
Derivacion en donde se tomaron las festividades
y fechas conmemorativas de las mujeres
indigenas.

® Reunidn virtual con Directoras Municipales de
San Antonio Palopé y Santa Catarina Palopé,
Solola.

® Reunion presencial con Coordinadora de SVET
Solola.

e) Capacitar a funcionarios publicos de
distintas instituciones ptblicas existentes
en el departamento sobre los derechos
especificos y colectivos de las mujeres

SIN REALIZARSE

SIN REALIZARSE
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indigenas, para la prevencion de la
violencia en contra de las mujeres
indigenas.

f)

Incidir y orientar a Direcciones municipales
de la mujer para la incorporacién en la
planificacion 2026 propuestas de malla
curricular de procesos formativos dirigido
a mujeres indigenas, enfocadas en Ia
prevencién de la violencia contra las
mujeres indigenas;

SIN REALIZARSE

SIN REALIZARSE

g

Apoyar en el desarrollo de talleres dirigido
a mujeres, jovenes y hombres de acuerdo a
las peticiones y necesidades propias de la
region;

Apoyo en el desarrollo de talleres dirigido
a mujeres, jovenes y hombres en los 19
municipios del departamento de Solola.

Resultados:

® Se apoy6 a la RED DE DERIVACION a
desarrollar los tema de “Marco Legal y
Formacién para la prevencién de violencias
tecnolbgicas” del taller de “Formacién para la
prevencion de violencias tecnolégicas” dirigido
a estudiantes del nivel basico INEB Xequistel del
Municipio de San Antonio Palops, Solol4,
dirigido a estudiantes del nivel diversificado y
basico del Municipio Agua Escondida de San
Antonio Palopo, Solola, dirigido a 71
estudiantes.

® Se coordin6 de manera presencial con la
Secretaria de Violencia Sexual y Trata de
Personas SVET, Municipalidad de Panajachel y
CPDL el desarrollo de una conferencia llamado
“Derechos Especificos de las Mujeres Indigenas”
dirigido a 75 mujeres indigenas del municipio de
Panajachel y departamento de Solola.
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Se Coordiné con AFEDES y la Organizacién de
Tejedoras del Municipio de Santa Lucia Utatlan,
Solola, una charla informativa dirigida a 12
mujeres en relacién a que es DEMI y el quehacer
institucional; El desarrollo de 4 talleres dirigido
a 44 mujeres sobre el tema de: “Los Derechos
Especificos de las Mujeres Indigenas” y “Tipos
de Violencia en Contra de la Mujer”.

Se coordiné dos talleres con la Directora
Municipal de la Mujer del Municipio de Santa
Catarina Ixtahuacan, Solola, con el tema de
“Violencia en Contra de la Mujer y Derecho de
los Pueblos Indigenas” dirigida a 70 mujeres, (1
grupo de 30 mujeres pendiente de confirmacion).

Se apoy6 a la Unidad de Prevencién en Contra
de la Violencia (UPCV) en un STAND
Informativo dirigido a 185 estudiantes en la
Escuela Normal Regional de Occidente de Santa
Lucia Utatlan, Solola y el desarrolio de un taller
en el Municipio de San José Chacaya.

Se apoy6é en un STAND Informativo a la
Secretaria en Contra de la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas (SVET) dirigido
a hombres y Mujeres de la Aldea San Juan
Argueta, Solola.

Se coordind con la representante de Asociacion
Ki Ch'ab’al Ixoqi’, el desarrollo de un taller
denominado: “Derechos Especificos de las
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Mujeres Indigenas” dirigido a 18 mujeres
indigenas en el Municipio de Nahuald
departamento de Solola.

® Se coordin6é con la representante de la
Asociacion Comunitaria para el Desarrollo, el
desarrollo de un taller denominado: “Derechos
Especificos de las Mujeres Indigenas” dirigido a
15 mujeres indigenas en el Municipio de Santa
Lucia Utatlan departamento de Solola.

® Apoyo en la Redaccion de memoria en el
Conversatorio “Generando espacios de analisis
critico y de propuestas concretas para una
respuesta  institucional efectiva en el
cumplimiento de la Recomendacién No. 39 ante
la CEDAW sobre los Derechos de las Mujeres y
nifias indigenas. Organizado por la Defensoria
de la Mujer Indigena, Oficina Regional de Solola
dirigido a 50 participantes entre ellos:
Operadores de Justicia, organizaciones de
Mujeres y el Colectivo para la Defensa de los
Derechos de las Mujeres en el Departamento de
Solola.

®  Se coordin6 con Direccion Municipal de la Mujer
de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan del
departamento de Solol4, una caminata y el
desarrollo del tema “Importancia de Romper el
Silencio y Buscar Apoyo”. En el Marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
en Contra de la Mujer, dirigido a 100 mujeres.
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Se coordiné con la Directora Municipal de la
Mujer del Municipio de San Antonio Palop6 del
departamento de Solol4, el desarrollo del tema “
Derechos Especificos de las Mujeres Indigenas y
Tipos de Violencia en Contra de la Mujer”
dirigido a 375 mujeres.

Se coordind con la Directora Municipal de la
Mujer del Municipio de Concepcion, el
desarrollo del Tema “Tipos de Violencia en
Contra de la Mujer” dirigido a 70 mujeres, en el
Marco del Dia Internacional de la No Violencia
en Contra de la Mujer y el desarrollo de 3 talleres
dirigido a 60 mujeres sobre los temas de: Los
Derechos Especificos de las Mujeres Indigenas;
Tipos de Violencia en Contra de la Mujer y
Equidad de Género.

Se coordiné con Direccion Municipal de la Mujer
de la Municipalidad de San Andrés Semetabaj
del departamento de Solola, el desarrolio del
tema “Derechos Especificos de las Mujeres
Indigenas” dirigido a 30 mujeres. (Pendiente de
Confirmaci6n)

Se coordiné con la representante de la
Asociacién para el Desarrollo Jo Junam, del
Municipio de Santa Lucia Utatlan, Solola, el
desarrolio del tema “Tipos de Violencia en
Contra de la Mujer” dirigido a 20 mujeres.

Se coordiné con la representante de Escuela de
Facilitacion, Creatividad e Innovacion EFCI del
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municipio de Nahuald’, Solola. El desarrollo de
un taller denominado: “Derechos de los Pueblos
Indigenas” dirigido a 25 mujeres indigenas.

SeRY:  Defensoria
3 de la Mujer Indigena
QA\A#WZ’(‘
h) Otras actividades inherentes a su

contratacién que sean solicitadas por la
Delegada de la Oficina Regional de Solola y
Encargada de la Unidad de Educacién y
Formacion.

Apoyar en un taller a la DIDEDUC, en el
Marco de la Conmemoracién Internacional
de las Nifias, en el desarrollo del tema de la
“Importancia del derecho a la educaciéon y
la identidad de las nifias mayas, garifunas,
Xincas y ladinas” y a la Unidad de
Prevencién Contra la Violencia (UPCV) del
departamento de Solold en el STAND
INFORMATIVO;

Asistir en la reunién interinstitucional y
clausura del Curso de Tejedoras
organizado por la Mancomunidad de
Tz olojya y la Municipalidad de Santa Lucia
Utatlén, Solold y en el taller de Evaluacién
de Resultados 2025 y Presentacion del Plan
Estratégico Institucional 2026-2036 de la
Defensoria de la Mujer Indigena y la
participacion el “Espacio de Dialogo y
analisis en relacién al cumplimiento del
Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas”.

Se apoy6 en el taller organizado por Direccion
Departamental de Educcion (DIDEDUC) de
Solola, dirigido a 80 nifias en el Marco de la
Conmemoracién Internacional de la Nifia, con el
tema de “Importancia del derecho a la educacién
y la identidad de las nifias mayas, garifunas,
Xincas y ladinas” que se llevé a cabo en el
municipio de Panajachel, Solola.

Se particip6 en la reunién y clausura del
Diplomado de Tejedoras organizado con la
Direccibn Municipal de la Mujer de la
Municipalidad del Municipio de Santa Lucia
Utatlan departamento de Solol4, en donde se
conté con la participacion de 50 mujeres mayas
K’iche’, la Mancomunidad de Tz'olojya y la
Municipalidad de Santa Lucia Utatlan del
departamento de Solol4.

Se coordiné con Unidad de Prevencion Contra la
Violencia del Departamento de Solola (UPCV)
un STAND INFORMATIVO en Escuela de
Vacaciones, dirigido a 50 estudiantes y 25
mujeres en el tema de “Violencia en Contra de la
Mujer”.

Se asisti6 en el taller de Evaluacién de
Resultados 2025 y Presentacion del Plan
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Estratégico Institucional 2026-2036 organizado
por la Defensoria de la Mujer Indigena, misma
que se llevé a cabo en el Municipio de
Chiquimulilla del Departamento de Santa Rosa.

®  Se particip6 en el “Espacio de Didlogo y analisis
en relacién al cumplimiento del Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas”,
misma que se llev6 a cabo en el Municipio de
Panajachel del Departamento de Solola.

Municipio de Solola, Departamento de Solol4, 31 de diciembre de 2025

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Josefina Chavajay Dionicio

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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Firma y sello del servidor publico que
verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad
competente
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Defensoria

| de la Mujer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON -
PRESUPUESTARIO 029 e UBICACION Oficina Regional de San Marcos
No. DE CONTRATO 124-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 92536522
NOMBRE DEL CODIGO UNICO DE
A1 . - g P
CONTRATISTA Anggélica Cardona Miranda IDENTIFICACION 2932052211204
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de los
OBJETO DEL CONTRATO derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres. Para que el
objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio debera desarrollarse en las dreas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL
CONTRATO 23,000.00 PLAZO DEL CONTRATO | 22/09/2025 al 31/12/2025
UNIDAD DONDE PRESTA - . .
SUS SERVICIOS Oficina Regional de San Marcos
PERIODO O MES DE ESTE -
INFORME Diciembre de 2025 MONTO A COBRAR | Q.7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

a) Realizar un mapeo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para la
coordinacion,

proyeccién y  ejecuciéon  de

actividades.

Acercamiento con la encargada de
comadronas del centro de salud del
municipio de Ixchiguan para Ila

coordinacion de charlas formativas.

v" Se obtuvo informacién sobre grupo de
comadronas brindado por Centro de salud,

del municipio de Ixchiguan.

b) Coordinar con las Direcciones municipales de
la mujer para el desarrollo y ejecucion de

actividades informativas sobre los derechos

o (Coordinacion de wuna charla

formativa con la  direccion

v" Se imparti6 una charla sobre la prevencion de la

violencia en el municipio de Ixchiguan, con
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especificos de las mujeres indigenas (Atencién
pertinente, fechas conmemorativas relacionadas
a mujeres indigenas, stands informativos sobre

los derechos culturales, uso del idioma, etc.)

municipal en realizacion de la feria

productiva.

grupos de mujeres organizadas en las diferentes

comunidades del municipio.

c) Coordinar con organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, para el desarrollo de
tematicas enfocadas a los derechos individuales

y colectivos de las mujeres indigenas.

Acercamiento con la encargada de
grupo de comadronas del Centro
de Salud del municipio Ixchiguan
para el desarrollo de tematicas
enfocadas a los  derechos
individuales y colectivos de las

mujeres indigenas.

v Se agend6 el desarrollo de una charla con las
comadronas sobre los derechos especificos de
las mujeres indigenas en el municipio de

Ixchiguan.

d) Coordinar con entidades ptblicas para la
promocién y divulgacién de los derechos de las
mujeres indigenas en el marco del dia

internacional de la mujer indigena.

Visita a la direccién municipal del

municipio de Ixchiguan.

v Propuesta de actividades para fechas
conmemorativas que promueven los
derechos de las mujeres indigenas y la

erradicacion de la violencia.

e) Capacitar a funcionarios pablicos de distintas
instituciones  publicas  existentes en el
departamento sobre los derechos especificos y
colectivos de las mujeres indigenas, para la
prevencion de la violencia contra las mujeres

indigenas.

Seguimiento con las autoridades
municipales del municipio de San
Lorenzo para la coordinacion de
una charla sobre los derechos
especificos y colectivos de las

mujeres indigenas.

v Programacion de una charla en la reunién de

COMUDE.
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f) Incidir y orientar a Direcciones municipales de
la mujer para la incorporacién en la

Planificacién 2026 propuesta de malla curricular
de procesos formativos dirigido a mujeres
indigenas, enfocadas en la prevencion de la

violencia contra las mujeres indigenas.

Seguimiento de incorporacién de
malla curricular en la planificacion
2026 de procesos formativos
dirigido a mujeres indigenas,
enfocadas en la prevencién de la
violencia contra las mujeres

indigenas.

¥ Planificacion de actividades de Ila

incorporacién de la Malla curricular en el
POA de la direccién municipal de la mujer de

San Lorenzo.

g) Apoyar en el desarrollo de talleres dirigidos a
mujeres jovenes y hombres de acuerdo a las

peticiones y necesidades propios de la region.

Realizaciéon de talleres y charlas
formativas con grupo de mujeres y
jovenes adolescentes indigenas de
areas rurales de los municipios de
San Lorenzo, Concepciéon Tutuapa

e Ixchiguan, San Marcos.

Se impartieron 9 charlas a 270 mujeres
organizadas y un grupo de comadronas,
sobre los siguientes temas: Derechos
Especificos de las mujeres indigenas, ciclos
de violencia y ruta de denuncia en el
municipio de San Lorenzo, e Ixchiguan.

Se imparti6 un taller con 30 joévenes
organizados en el municipio de San Lorenzo,
sobre el tema “derechos de la juventud y la

mujer indigena”.

h) Otras actividades inherentes a su contratacién
que sean solicitadas por la delegada de la
Oficina Regional de San Marcos y Encargada de

la Unidad de Educacién y Formacién.

No se realiz6 ninguna actividad.

v No se realizo ninguna actividad.
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'
Nombre del responsable de verificar el informe: Licenciada: Ménica Violeta Garcia Matias.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Delegada Regional San Marcos dan t»aoom
Defensoria de la Mujer indigens

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON «
PRESUPUESTARIO 029 7 UBICACION: Oficina Regional de San Marcos
NIT DEL -
No. DE CONTRATO: 124-2025-029 / CONTRATISTA 92536522
NOMBRE DEL . . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Angélica Cardona Miranda IDENTIFICACION 2932052211204 .-

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de los
OBJETO DEL CONTRATO derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres. Para que el

objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio debera desarrollarse en las areas comunitarias.

MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL -
. 22 2025 al 31/12/202
CONTRATO: 23,000.00 CONTRATO: /0972025 al 31/12/2025
UNIDAD DONDE PRESTC
sUS mMMM\_ CIO mmmA,O Oficina Regional de San Marcos -
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
v Identificacién de instituciones, v Se identificaron a 7 instituciones
grupo de mujeres, jévenes vy gubernamentales que apoyan y coordinan
a) Realizar un mapeo de organizaciones comadronas de dreas rurales en el actividades con las Direcciones municipales
gubernamentales y no gubernamentales para la municipio de San Lorenzo, de la mujer, de los municipios de San
coordinacién, proyeccién y ejecucion de
actividades. Concepcién Tutuapa e Ixchigun, Lorenzo y Concepcién Tutuapa, siendo las
para la coordinacioén, proyeccién y siguientes: Ministerio Publico, Juzgado de
ejecucién de actividades. Paz, Policia Nacional Civil, Defensa Publica,

wewdemigebyt QO QOO @ﬂ%
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Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacién, Ministerio de Educacion,

Oficina de la Juventud y Juez Municipal.

v Se identificaron a 2 instituciones no
gubernamentales que apoyaron y
coordinaron actividades con las direcciones
municipales de la mujer de los municipios de
San Lorenzo y Concepcion Tutuapa, siendo
las  siguientes: Equipo de Estudios
Comunitarios y Accién Psicosocial (ECAP) y

Pies de occidente.

v" Se identificaron a mas de 100 grupo de
mujeres organizadas en el municipio de San

Lorenzo.

v' De establecieron 10 grupos activos
identificados de mujeres indigenas en las
comunidades rurales en el municipio de

Concepcién Tutuapa.
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Se identificaron a 13 grupos de mujeres

organizadas en el municipio de Ixchiguan.

b) Coordinar con las Direcciones municipales de
la mujer para el desarrollo y ejecucién de
actividades informativas sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas (Atencion
pertinente, fechas conmemorativas relacionadas
a mujeres indigenas, stands informativos sobre

los derechos culturales, uso del idioma, etc.)

Coordinacién de charlas con las
direcciones municipales de Ia
mujer para la ejecucion de
activades informativas sobre los
derechos especificos de las mujeres
indigenas (atencién pertinente,
fechas conmemorativas,
relacionadas a mujeres indigenas,
stands informativos sobre los
derechos culturales y el uso del

idioma.

v

Se realizdé una planificacién general en
coordinacion con delegada regional de la
oficina de la defensoria de la mujer indigena
de San Marcos y la unidad de formacién y
divulgacién de la defensoria de la mujer

indigena.

Se logré impartir una charla sobre los
derechos especificos de las mujeres indigenas
coordinada con DMM, MP, CAJ Y SOSEP, en
el municipio de Ixchiguan en Ia

conmemoracion del Dia Internacional de la

no violencia.

c) Coordinar con organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, para el desarrollo de
tematicas enfocadas a los derechos individuales

y colectivos de las mujeres indigenas.

Acercamiento a grupo de mujeres,
autoridades indigenas,
comadronas para el desarrollo de
tematicas enfocadas a los derechos

individuales y colectivos de las

Se llevd a cabo una unién de coordinacion
con 6 grupos de mujeres del municipio de

Concepcion Tutuapa.
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mujeres  indigenas con las v" Reunién de coordinacién con 4 grupos de
direcciones municipales, centros de mujeres indigenas del municipio de
salud, en los municipios de San Concepcion Tutuapa.

Lorenzo e Ixchiguan.
v Reunio6n de coordinacién con 5 grupos de
mujeres indigenas del municipio de San

Lorenzo.

v Se agendo6 el desarrollo de una charla con las
comadronas sobre los derechos especificos
de las mujeres indigenas en el municipio de

San Lorenzo.

v Se agendo el desarrollo de una charla con las
comadronas sobre los derechos especificos de
las mujeres indigenas en el municipio de

Ixchiguan.

d) Coordinar con entidades publicas para la

promocién y divulgacién de los derechos de las v Participacién en la feria productiva L . .
v Se promocion¢ las funciones de la defensoria
mujeres indigenas en el marco del dia realizado en el municipio de L S
de la mujer indigena, con las direcciones
internacional de la mujer indigena. Ixchiguan.

municipales de la mujer y de la juventud en

wwwdemigobgt QOOWQO @ﬂ&
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los municipios de Concepcién Tutuapa, San

Lorenzo e Ixchiguan.

v Se realizo una propuesta de actividades para
fechas conmemorativas que promueven los
derechos de las mujeres indigenas y la

erradicacion de la violencia.

e) Capacitar a funcionarios publicos de distintas

instituciones  publicas  existentes en el
departamento sobre los derechos especificos y
colectivos de las mujeres indigenas, para la
prevencion de la violencia contra las mujeres

indigenas.

v Acercamiento y seguimiento con

las autoridades municipales del
municipio de San Lorenzo e
Ixchiguan para la coordinacién de
una charla sobre los derechos
especificos y colectivos de las

mujeres indigenas.

v Se hizo una visita con las autoridades
municipales sobre la posibilidad de brindar
una charla en los espacios de reunién de

COMUDE.

v Programacion de una charla en la reunién

de COMUDE.

f) Incidir y orientar a Direcciones municipales de
la mujer para la incorporacion en la

planificacion 2026 propuesta de malla curricular
de procesos formativos dirigido a mujeres
indigenas, enfocadas en la prevencion de la

violencia contra las mujeres indigenas.

Propuesta de incorporacion y
seguimiento de malla curricular en
la planificacién 2026 de procesos
formativos dirigido a mujeres
indigenas, enfocadas en la
prevencion de la violencia contra

las mujeres indigenas.

v Se gener6 un intercambio de conocimientos
técnicos y metodologicos que permitio, a las
v Instituciones con quienes se coordind, para
ser multiplicadores del proceso de

formacion, para generar nuevos liderazgos

en mujeres indigenas.
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v Se utilizé6 la metodologia de la malla
curricular en los procesos de formacion con
grupos de mujeres indigenas de los
municipios de San Lorenzo y Concepcion

Tutuapa.

v Planificacion de actividades para la
incorporacion de la Malla curricular en el
POA con la direccion municipal de la mujer

de San Lorenzo.

v Se capacitaron a 831 personas a través de
talleres y charlas de formacion, durante el

periodo; del 22 de septiembre al 31 de

v Realizacion de charlas, talleres con diciembre del 2025.

grupo de mujeres, jovenes,
g) Apoyar en el desarrollo de talleres dirigidos a

comadronas y estudiantes en los v Para el mes de octubre se desarrollé 7 charlas

siguientes municipios: San

mujeres jovenes y hombres de acuerdo con las

.. . . .. y talleres con mujeres y jovenes estudiantes
peticiones y necesidades propios de la region. )
Lorenzo, Concepci6n Tutuapa e de los municipios de Concepcién Tututapa y

Ixchiguan San lorenzo

v En el mes de noviembre se desarrollaron 10

charlas y talleres con grupo de mujeres,

éﬁ«e.mmgm.@ov‘mﬁ °@®Oe @.‘@



Defensoria
de la Mujer Indigena

jovenes estudiantes del municipio de

Concepcién Tututapa e Ixchiguan.

v En el mes de diciembre se impartieron 10
charlas y talleres con grupo de mujeres,
jovenes estudiantes y comadronas en el
municipio de Sal Lorenzo, Concepcién

Tutuapa e Ixchiguan.

Las actividades se ejecutaron de la manera

siguiente:

v 8 talleres fueron impartidos con jovenes
estudiantes del ciclo basico de los siguientes
establecimientos: Instituto Nacional de
Educaciéon Basica -INEB- e Instituto de
Educacion Basica Vista Hermosa del
municipio de Concepciéon Tutuapa, con el
tema “Prevencién de embarazos a temprana

edad”

v 13 charlas impartido con grupo de mujeres de

areas rurales sobre el tema “derechos

especificos de las mujeres indigenas” en las

wwwdemigong QOO0 @ﬂ%
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siguientes comunidades: aldea la Ciénega,
aldea Talquich6, la aldea la Caballeria,
caserio El Porvenir del Municipio de San
Lorenzo. Caserio Villa Nueva, caserio La
Montanita, del Municipio de Concepcion

Tutuapa.

v Se facilité 1 charla formativa sobre el tema
“Identidad y autoestima” a 30 Mujeres
Indigenas, coordinada con El Pastoral de la

Tierra, San Marcos.

v' Se realizé 1 charlas con grupo de mujeres
sobre el tema “ciclos de violencia y ruta de
denuncia” en el caserio La Montanita del

municipio de Concepcién Tututapa.

v Se impartié 3 charlas con grupo de mujeres
sobre el tema “prevencién de la violencia
contra las mujeres, en el municipio de

Ixchiguan.

v Se desarroll6 un taller con grupo de jovenes

sobre el tema ““derechos de la juventud y de
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la mujer indigena en el municipio de San

Lorenzo.

h) Otras actividades inherentes a su contratacién
que sean solicitadas por la delegada de Ia
Oficina Regional de San Marcos y Encargada de

la Unidad de Educacién y Formacion.

v

Apoyo a delegada regional en el
dialogo territorial realizado en el
departamento de San Marcos.

Y asistencia en Conversatorio
denominado: “’Generando
espacios de reflexion y analisis
frente a la respuesta institucional
en el cumplimiento de la
Recomendaciéon No. 39 de
CEDAW sobre los derechos de las
Mujeres y Nifias Indigenas” en el
Marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer, realizado en el

departamento de San Marcos.

Se apoy6 en la redaccion de la memoria del

dialogo territorial.

Se recopilé las notas generadas en los

distintos grupos de trabajo.

Se envi6 por correo electrénico a la unidad
de desarrollo politico y legal, la sintesis de la

memoria del dialogo territorial.

Se apoyé en la recepcion de los invitados

especiales y ponentes del conversatorio.

Se apoy6é en el llenado de planillas de

alimentacion de los participantes.
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Municipio de _San Marcos Departamento de, _San Marcos, 31 de Diciembre de 2025. 4

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: _Ménica Violeta Garcia Matias -~

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.

e &’
Vieda, Ménica Violsta Carcla M8 wn"
Dqlegada Regional San Marcos -
Defensoria de la Mujer Indigena

-

4 Reppauc®

Firma y sello
verifica el Informe

del servidor publico que

Nombre, firma y sello de la autoridad
competente

competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . .
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION mMM:m Regional de Santa
NIT DEL
No. DE CONTRATO 123-2025-029 CONTRATISTA 109940415
NOMBRE DEL Mileidy Jazmenny Garcia Martinez de CODIGO UNICO DE 2926363770611
CONTRATISTA Benito IDENTIFICACION -

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de

ESTE INFORME

OBJETO DEL los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres
CONTRATO indigenas.
~ MONTO TOTAL DEL o | PLAZODEL e
CONTRATO 23,100.00 CONTRATO 22/09/2025 al 31/12/2025
UNIDAD DONDE PRESTA . . - .
SUS SERVICIOS Servicios Técnicos Oficina Regional de Santa Rosa
PERIODO O MES DE

Diciembre de 2025

MONTO A COBRAR | 7,000.00

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

- ACTIVIDADES O TAREAS

PERIODO DEL INFORME

DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

Realizar un mapeo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para

de Jutiapa, jalapa y Santa Rosa.

Identificacion de las organizaciones de | Resultado:
muyjeres existentes en los departamentos | Creacion de una base de datos con la informacion

et

de las organizaciones de mujeres a nivel regional.
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ejecucion de actividades.

Santa Rosa.

nivel regional.
Medios de Verificacion:
Base de datos digital.

Coordinaciéon  con  las  direcciones
municipales de la mujer para el desarrollo y
ejecucion de actividades informativas sobre
los derechos especificos de la mujer

Desarrollo de actividades dirigidas a
organizaciones de mujeres, autoridades
indigenas, stand informativos sobre los
derechos individuales y colectivos
hacia las mujeres indigenas.

Resultados:
5 charlas Informativas dirigidas a mujeres, ninas
y adolescentes.

310 personas formadas y sensibilizadas en
materia de prevencion de la violencia y
violencia contra la mujer.

Medios de Verificacion:
4+ Planillas.

J

«» Fotografias.

Coordinar con organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, para el desarrollo de
tematicas enfocadas a los derechos
individuales y colectivos de las mujeres
indigenas.

Coordinacion con autoridades
indigenas Direcciones Municipales de
la Mujer para el desarrollo de
actividades, charlas informativas.

Resultadeos:

2 charlas dirigidas a mujeres de comunidades
del municipio de Santa Rosa
Coordinacién de charlas
indigenas.

hacia autoridades

Medio de Verificacion:
% Fotografias de las actividades realizadas.

Coordinar con entidades publicas para la
promocion y divulgacion de los derechos
de las mujeres indigenas en el marco del
dia internacional de la mujer indigena.

Brindar informacion sobre los
derechos especificos de las
mujeres indigenas.

Resultados:

Coordinacion en la participacion de fechas
conmemorativas en el marco de los derechos
especificos de las mujeres.

Medio de Verificacion:
% Fotografias

Capacitar a funcionarios publicos de

Fomentar en distintos funcionarios la

Resultados:

c1529
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distintas instituciones publicas existentes
en el departamento sobre los derechos
especificos y colectivos de las mujeres
indigenas, para la prevencion de la
violencia contra las mujeres indigenas;

importancia sobre el conocimiento de
los derechos especificos de las mujeres
indigenas para la prevencion de la
violencia hacia las mujeres

Charla informativa a funcionarios para la
prevencion de violencia en contra de la
mujer indigena.

Incidir y orientar a dirccciones municipales
de la mujer para incorporacion en la
planificacton 2026.

Orientacion a  las  Direcciones
Municipales de la Mujer del municipio
de Jalapa, Chiquimulilla y Taxisco en
la incorporacion de acciones enfocadas

Resultados:
Orientacion a las directoras municipales.

Apoyar en ¢l desarrollo de talleres dirigidos
a mujeres jovenes y hombre de acuerdo a
las peticiones y necesidades propios de la
region.

en los derechos de las mujeres Riedios de Verificacion:
indigenas. Fotografias
Resultados:

Fomentacion en adolescentes, nifas y
mujeres  sobre sus derechos 'y
conocimiento sobre los servicios que se
prestan en la Oficina Regional de Santa
Rosa de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

Se impartiecron 5 Charlas informativas a
diferentes sectores de la sociedad, buscando
promover sus derechos de las mujerces
indigenas y la prevencion de la violencia en
contra de la mujer.

Medios de Verificacion:
< Planillas

% Fotografias

¢ Informe

Otras  actividades inherentes a su
contratacion que sean solicitadas por
la Delegada de la Oficina Regional

de Santa Rosa y Encargada de la Unidad de
Educacién y Formacion.

Reunion de la Red de Violencia
Municipal del municipio de Cuilapa,
Santa Rosa

Resultado:

Participacion c¢n la Reunion de la Red de
Violencia Municipal del municipio de
Cuilapa, Santa Rosa

De discriminacion y la Violencia en Contra
la Mujer.

Cddemi .
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Medios de Verificacion:

7

¢ Fotografias

Municipio de Cuilapa, Departamento de Santa Rosa 31 de diciembre del afioc 2025

Firma del Oo::.m&m?@m\m&\ﬁ\\w\‘ ﬁhn

- /
Nombre del responsable de verificar el informe: Orfa Marisela de la Cruz Lépez

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacidn respectivo.
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Defsncoria de fa Myj

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON » .

PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: Oficina mmm_mww_ de Santa
No. DE CONTRATO: 123-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 109940415

NOMBRE DEL Mileidy Jazmenny Garcia Martinez de CODIGO UNICO DE

CONTRATISTA Benito IDENTIFICACION 2926363770611

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa
OBJETO DEL CONTRATO | de los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovisién y el enfoque de derechos a las
mujeres indigenas.

MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL
CONTRATO: 23,100.00 CONTRATO: 22- 09-2025 al 31-12-2025

UNIDAD DONDE PRESTO
SUS SERVICIOS

Servicios Técnicos en Regional Santa Rosa

TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
Resultados:
. o e, Creacion de una base de datos de distintas
Realizar un mapeo de organizaciones Identificacion de las o : . :
. . organizaciones de mujeres a nivel regional.
gubernamentales y no gubernamentales organizaciones de mujeres que
ara la coordinacién, proyeccion existen en los departamentos de . epe o ax
M.mocoa: ama moz<amaumm.< seeeny .E:mnm m._m_mnm <cmm2m Rosa Medios de <m_,_=nmo_o=”. .
’ » Una base de datos digital durante 3
meses a nivel regional
Coordinar con Direcciones Municipales de Octubre: Resultados:
la Mujer para el desarrollo y ejecucion de » Caminata realizada el Sensibilizacion a personas sobre la importancia
actividades informativas sobre los 13-10-2025 de conmemorar fechas importantes que han
derechos especificos de las Mujeres Conmemoracion: Mes de la nifa, marcado la vida de muchas mujeres, niflas y
Indigenas (Atencioén pertinente, fechas Prevencion de violencia en contra | adolescentes en distintas partes del mundo.
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conmemorativas relacionadas a mujeres
indigenas, stands informativos sobre los
derechos culturales, uso del idioma, etc.).

la mujer indigena.
Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.

Noviembre

» Caminata realizada el
24-11-2025
Conmemoracién:
Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia
contra la mujer.
Cuilapa, Santa Rosa

Medio de Verificacion:
» Fotografias

Coordinar con organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas para el desarrollo
de la tematica enfocada a los derechos
individuales y colectivos de las mujeres
indigenas.

Octubre

11-11-2026

Coardinacion con el pueblo Xinka de
Monjas, Jalapa

27-11-2025
Coordinacion con el pueblo Xinka de
Chiquimulilla, Santa Rosa

Resuitados:

Sensibilizacion sobre el tema de prevencion de
violencia en contra la mujer.

25 mujeres Xinka.

15 del area de Monjas, Jalapa

10 del area de Chiquimulilla, Santa Rosa.

Medios de Verificacion
» Fotografias
» Planillas

Coordinar con entidades publicas para la
promocién y divulgacion de los derechos
de las mujeres indigenas en el marco del
dia de la mujer indigena.

10 charlas realizadas en diferentes
municipios de Santa Rosa con el
propdsito de sensibilizar a las nifias,
adolescentes y mujeres indigenas
conjuntamente coordinado con otras
instituciones relacionado con los
derechos de las mujeres indigenas.

Resultados:
Sensibilizar a las nifias, adolescentes y mujeres
sobre los derechos de las mujeres indigenas.

Medios de Verificacion:
» Planillas
Fotografias

Capacitar a funcionarios publicos de
distintas instituciones publicas existentes

1 capacitacion realizada en San Juan
Tecuaco con Integrantes de la

Resultado:
Concientizacion para la fomentacion de la
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en el departamento sobre los derechos
especificos y colectivos de las mujeres
indigenas para la prevencion de la
violencia contra las mujeres indigenas

Comisién Municipal de Prevencion de
la Violencia en contra de la Mujer
Indigena

prevencion de la violencia contra las mujeres
indigenas.

Medios de Verificacion:
» Planilla
» Fotografias

Incidir y orientar a Direcciones Municipales
de la Mujer para la incorporacién en la
planificacion 2026 propuesta de malla
curricular en procesos formativos dirigido a
mujeres indigenas enfocadas en la
prevencion de la violencia contra las
mujeres indigenas.

6 charlas impartidas a mujeres
enfocada en el tema de prevencion de
la violencia contra las mujeres
indigenas.

3 charlas impartidas en San Juan
Tecuaco, Santa Rosa

1 charla impartida en Guazacapan,
Santa Rosa.

Resultados:

Fomentacion de los derechos de las mujeres
indigenas a un total de 386 mujeres
mmsw_gzwmamm.

z_mnwn.m de Verificacion:
Planillas
Fotografias

Apoyar en el desarrollo de los talleres
dirigidos a mujeres jovenes y hombres de
acuerdo a las peticiones y necesidades
propios de la region.

Se fomento en las distintas charlas
impartidas a adolescentes, nifas,
hombres y mujeres sobre los derechos
sobre las mujeres indigenas y
conocimiento sobre los servicios que
presta la Defensoria de la Mujer
Indigena en su Oficina Regional de
Cuilapa, Santa Rosa.

Resultados:
Se realizaron un total de 21 charlas impartidas
sensibilizando a 1365 personas.

sz&om de Verificaciéon
Fotografias
Planillas

i i JoYx]ol.)
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Oftras actividades inherentes a su
contratacion que sea solicitadas por la
delegada de la oficina Regional de Santa
Rosa y encargada de la unidad de
Educacion y Formacidn.

13-10-2025

04-11-2025

14-11-2025

Participacion en reuniones de la Red
de Violencia Municipal del municipio
de Cuilapa, Santa Rosa

Resultados
Reunidén y presentacion a distintas instituciones

en la participacion de la Red de la
municipalidad de Cuilapa, Santa Rosa.

Participacion en las actividades organizadas
por la Red

Participacién en caminata realizada por
CODEDIS.

Medios de Verificacion:
» Fotografia

» Planillas

» Informes

Municipio de Cuilapa Departamento de Santa Rosa, 31 de diciembre de 2025

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Orfa Marisela de la cruz Lépez
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El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.

"

ideda Dria afse
Antentoris de ta Hujor Incigena Directora Elccutiva:
Nalenso:is de fa i jer ing
Firma y sello del servidor publico que Nombre, firma y sello de la autoridad
verifica el informe competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina Regional de San Marcos 5,
No. DE CONTRATO 122-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 68097417 .-
. . CODIGO UNICO DE B
NOMBRE DEL CONTRATISTA Amalia Lopez Pérez de Coronado .~ IDENTIFICACION 1873 25030 1204 .-

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa
de los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres
indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacién del servicio debera

OBJETO DEL CONTRATO ) " .
desarrollarse en las areas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL
CONTRATO Q. 23,100.00 PLAZO DEL CONTRATO Del 22/09/2025 al 31/12/2025 -
UNIDAD DONDE PRESTA SUS . . . >
SERVICIOS Oficina Regional de San Marcos~
PERIODO DECLARADO Mes Diciembre del ano 2025 - MONTO A COBRAR Q.7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a) Realizar un mapeo de organizaciones m”wmmdmwﬂﬂﬂw_ﬂ mmO de o_dm:_Nmo_o:MM Se coordiné con 5 Instituciones Gubernamentales
gubernamentales y no gubernamentales bernamentales. Como wm:mB.m:Hm charlas de formacién con grupo de mujeres
para la coordinacion, proyeccion y 9 organizadas en los municipios de: San Miguel

ejecucion de actividades. de trabajo para la coordinacion, || i ocan y Rio Blanco.
proyeccion y ejecucion de actividades.
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b) Coordinar con las Direcciones
municipales de la mujer para el desarrollo
y ejecucion de actividades informativas
sobre los derechos especificos de las
mujeres indigenas (Atencion pertinente,
fechas conmemorativas relacionadas a
mujeres indigenas, stands informativos
sobre los derechos culturales, uso del
idioma etc.)

Se coordind con las direcciones
municipales de la mujer, puesto de
salud, lideresas, Ministerio de
Agricultura Ganaderia y alimentacion,
Acredicom CAP, para el desarrollo y
ejecucion de actividades informativas
sobre los derechos especificos de las
mujeres indigenas.

Se redacté el Plan de actividades y fechas en
coordinacién con la Directora de la DMM,
representantes de diferentes instituciones de los
municipios de Rio Blanco y San Miguel
Ixtahuacan.

Se elaboré una propuesta de actividades para las
instituciones identificadas con quienes se
trabajaron las Charlas.

Se identificaron 10 grupos, con los que se
impartieron charlas sobre los derechos
especificos de las mujeres indigenas, el que hacer
institucional, violencia contra la mujer, violencia
intrafamiliar, la ruta de denuncia.

» 7 grupos en el municipio de San Miguel
Ixtahuacan. En cada grupo se logré la
participacion de 30 mujeres

» 3 grupos en el municipio de Rio Blanco. En
cada grupo se logré la participacion de 30
mujeres.

Acercamiento a organizaciones de
mujeres, indigenas, para el desarrolio

Se ejecutdé una reunidbn para coordinar con
representantes de diferentes instituciones como:

ﬁéﬁ.ﬁmgm.cov.mﬁ O@@Oe @‘&




c) Coordinar con organizaciones de|de tematicas enfocadas a los | Educadora territorio 1, Educadora territorio 2,
mujeres, autoridades indigenas, para | derechos individuales y colectivos de | Educadora territorio 3, del puesto de salud (CAP),
el desarrollo de tematicas enfocadas a l0s | |5¢  jieres indigenas Comité Local de Mujeres, Movimiento de Mujeres
derechos individuales y colectivos de las Xputxil Ximbel del Municipio de San Miguel
mujeres indigenas; g

Ixtahuacan, San Marcos.
Se promociono el que hacer de la Defensoria de
La Mujer Indigena con 10 Instituciones que apoyan
a mujeres victimas de violencia, siendo las
siguientes instituciones:
Rio Blanco
1. Direcciéon municipal de la muijer,
2. Puesto de Salud,
d) Coordinacion con entidades publicas para | Acercamiento a organizaciones de 3. _<__._.=mﬁm:o:am Agricultura - Ganaderia
- . . - - Alimentacién,
la promociéon y divulgacion de los | mujeres, indigenas, para el desarrollo
derechos de las mujeres indigenas en el | de tematicas enfocadas a los
marco del dia internacional de la mujer | derechos individuales y colectivos de .
- ) .. San Miguel Ixtahuacan
indigena. las mujeres indigenas
1. Direcciéon municipal de la mujer,
2. Puesto de Salud,
3. Acredicom CAP,
4. Lideresas
5. Educadoras CAP.
6. Comité Local de Mujeres
7. Xputxit Ximbel.
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e) Capacitar a funcionarios publicos de | Acercamiento a funcionarios publicos . ]
e Y e : " Se promociono el que hacer de la defensoria de la
distintas instituciones publicas existentes | para el desarrollo tematico enfocado a N .
e . mujer indigenas a empleados publico de la
en el departamento sobre los derechos | derechos especificos de las mujeres L ] .
oo . . . municipalidad de San Miguel Ixtahuacan y Rio
especificos y colectivos de las mujeres | indigenas. Blanco
indigenas, para la prevencién de la .
violencia contra las mujeres indigenas
f) Incidir 'y orientar a Direcciones . . . S .
o . Propuesta de incorporacién de malla A través de las instituciones con quienes se
municipales de la mujer para la ; . i
. - e curricular de procesos formativos | coordinaron las charlas durante el mes de
Incorporacion en la planificacién 2026 | .. . . L o . . .
. dirigido a mujeres  indigenas | diciembre, se replicaron metodologias de trabajo
propuesta de malla curricular de procesos - . ) > : .
. L ) U enfocadas en la prevencion de la | facilitados por la unidad de formacion y divulgacion
formativos dirigido a mujeres indigenas, | . . . . . )
- violencia contra las mujeres | de la Defensoria de la Mujer Indigena.
enfocadas en la prevencion de la|. ..
. ; . o indigenas.
violencia contra las mujeres indigenas.
g) Apoyo en el desarrollo de talleres

dirigidos a mujeres jévenes y hombres de
acuerdo con las peticiones y necesidades
propios de la regién

Realizacion de 10 Charlas durante el
mes de diciembre con grupo de
mujeres, Jovenes y comadronas de
los municipios de: Rio Blanco y San
Miguel Ixtahuacan

Se capacitaron a 300 personas sobre los
temas: EI que hacer Institucional, los
Derechos Especificos de las mujeres
indigenas, violencia contra la mujer y
violencia intrafamiliar, la ruta de denuncia

Siendo las siguientes:

v Una charla sobre el tema “Violencia
contra la mujer” con 30 Mujeres Indigenas,
de la aldea Tierra Colorada del Municipio
de San Miguel Ixtahuacan.

v Una Charla sobre el que hacer de la
Defensoria de la mujer indigena con 30
mujeres Tuicampana del Municipio de San
Miguel Ixtahuacan.
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Charla sobre el tema el que hacer
institucional, con 30 mujeres de la aldea las
Escobas, del Municipio de San Miguel
Ixtahuacan

Una Charla sobre el tema “Derechos
especificos de las mujeres indigenas” con
30 mujeres caserio la Estancia del
municipio de San Miguel Ixtahuacan

Charla sobre el tema violencia contra la
mujer con 30 Comadronas indigenas, del
municipio de San Miguel Ixtahuacan.

Una charla sobre el tema violencia
intrafamiliar con 30 mujeres de la aldea el
triunfo, del municipio de San Miguel
Ixtahuacan.

Una charla sobre el tema la ruta de
denuncia Con 30 mujer de la aldea
Maquivil, Municipio de San Miguel
Ixtahuacan

Se facilitdé una charla sobre el tema
“violencia contra la mujer con 30 mujeres
Indigenas, del Caserio Rio Hondo del
municipio de Rio Blanco.
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v' Se facilité una charla sobre los “Derechos
especificos de la mujer indigena” a 30
mujeres de la aldea los Potrerillos del
municipio de Rio Blanco
v Una charla sobre violencia intrafamiliar
con 30 mujeres, aldea Pancho de Leon, del
municipio de Rio Blanco.
1. Reuniones presenciales con todo el
equipo de trabajo de la Defensoria de la
Mujer Indigena de San Marcos
h) Otras actividades inherentes a su ; . . 2. Revision y entrega de informes mensual, y
L g Se dieron reuniones de trabajo vy ) . ;
contratacion que sean solicitadas por la . final de resultados en oficina regional de
- . entrega de informes y producto con la
Delegada de la Oficina Regional de San delegada de Ia oficina reqional de San San Marcos.
Marcos y Encargada de la Unidad de gada cina region
L - Marcos.
Educaciéon y Formacién.
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Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos, 31 diciembre de 2025

Firma del Contratista: \%

/

v T

Nombre del responsable de verificar el informe: Licenciada: Ménica Violeta Garcia Matias.

s

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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